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Na temeliu dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108,
g6109, 9211a,105/10, g0lll, 5112, 16172, 86112, 126112, 94113, l52ll4, 7117, 68118, 98/19, 64120,

151/22, 155/23 i 156123; u daljnjem tekstu: Zakgn) te-dlanka 7. i9. Pravilnika o nadinu i postupku

zapo5ljavanja u Udenidkom domu YaraLdin, UdfXfdXI DOM VARAZDIN, Hallerova aleia 2,

VaraZdin, dana 2. 10. 2A26. godine raspisuje

NATJEdAJ

I. ZA RADNO MJESTO
1. ODGAJATELJ/ICA - i izvr5itelj (mli) na odredeno i puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Radno mjesto L vrste -razina HKO-a 7.1. sv ili 7.1. st.

Mjesto rada je sjedi5te Udenidkog doma VaraZdin - Udenidki dom VaraZdin, Hallerova aleiaZ,42000
YaraLdin.

II. UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Kandidati moraju ispunjavati op6e uvjete zazasnivar4e radnog odnosa sukladno opdim propisima o radu

te posebene uvjete propisane dlankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli,

a to su:
- poznavanje hrvatskog j ezikai latinidnog pisma u mjeri koja omogudava izvodenje odgojno-

obrazovnog rada.
- odgovarajudu vrstu i razinu obrazovanjakojom su osobe strudno osposobljene za obavljanje

odgojno-obrazovnog rada

- poslove odgajatelja moZe obavljati osoba koja ima zavrSen sveudili5ni diplomski studij

odgovarajude vrste i pedagoSke kompetencije (sukladno dlanku 105. st. T3.Zakonao odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i 81.52. Pravilnika o strudnoj spremi i pedago5ko-

psiholo5kom obrazavanju nastavnika u srednjem Skolstvu ()rIN br. 1196 i 80199))

- radni odnos u Udenidkom domu ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka
lA6.Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka 105. stavka 13. Zakota,na vrednovanje

ie se pozvati osoba koja ima odgovarajudu razinu i vrstu obrazovanj4 a nema potrebne pedago5ke

kompetencije. Takva osoba moZe zasnovati radni odnos uz uvjet stjecanja tih kompetencija sukladno

Zakonu. Osoba koja nema poloZen strudni ispit duZna je isti poloZiti sukladno rokovima propisanim

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

III. PODACI O PLAEI
Sukladno Zakonuo pladama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama (Narodne novine br.155123) i Uredbi

o nazivlma radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaie u javnim sluZbama

().larodne novine br. 22124), osnovna pla6a radnika utvrduje se kao umnoZak koeficijenta za obtalun
p1a6e radnog mjesta i osnovice za obradun pla(:e, uvedan za dodatke na osnovnu pla6u sukladno

propisima i kolektivnim ugovorima (Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluT,bama i
Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednio5kolskim ustanovama).



IV. SADRZAJ PRIJAYE I DOKUMENTACIJA
Uz vlastoruino potpisanu nriiavu na natjedaj u kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto na
koje se prijavljuje i osobni podaci podnositelja (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela i, po mogudnosti, adresa elektronidke po5te), kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis,
- diplomu ili drugu ispravu kao dokaz o stedenoj vrsti i razini obrazovanja,
- dokaz o pedago5kim kompetencijama (ako nisu sadrZane u redovnom obrazovanju, ukoliko

kandidat nema nastavnidki smjer),
- dokaz o drZavljanstvu (domovnica, preslika osobne iskaznice ili drugi jednakovrijedan

dokument)
- elektronidki zapis o radnopra'rmom statusu (e-radna knjiiica) odnosno potvrdu o podacima

evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od
30 dana od dana objave ovog natjedaj4

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kamenih
djelaiz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 30
dana od dana objave ovog natjedaja).

Isprave se dostavljaju iskljudivo u neovjerenim preslikama i ne vradaju se. Izabrani kandidat duZan je
prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvomike na uvid.
Isprave na stranom jeziku dostavljaju se uz prijevod ovlaStenog sudskog tumada, a inozemna obrazovna
kvalifikacija uz rje5enje o priznavanju, odnosno akt o vrednovanju sukladno propisima kojima se

ureduje primavanje i vrednovanje inozmenih obrazovnih kvalifikacija i rje5enje Ministarstva znanosti,
obrazovarya i mladih za obavljaoje regulirane profesije nastavnika strukovnih predmeta u srednjoj Skoli.

V. PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju, duZni su se u
prijavi pozvati na to pravo, priloZiti sve propisane dokaze o tom statusu te uz prijavu priloZiti i sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatje(:aja. Takvi kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku l02.Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. l2lll7, 98119, S4l2l i 156/23)
duZni su, ovisno o kategoriji u koju ulaze, priloZiti dokaze iz Elanka 103. st.l. togaZakona, akoji su
navedeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://braniteUi.gov.hr/UserDocslmages/dokumentiA{ikola/popiso/o20dokazaoZ2Ozaolo20ostvarivanje
on2Apravaoh20$ednastlo/o2Aryio/o20zapoYoC5oioAlljavanju-Yo21ZOHBDRo/o2\2\2l.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 48. stavcima 7. - 3. Zil<ona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84121 i 13126) duZni su priloZiti dokaze iz
dlanka 49. stavka 1. toga Zakona, a koji su navedeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/lbranitelii.qov.hrlUserDocslmaseslldokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%
2Oostvarivan ie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%G5%Ai I iava n i u-
%20Zakon%20o%20civilnim%2Ostradalnicima%20i2%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 48. f Zakona o za5titi vojnih i civilnih
invalidarata(lrlarodnenovinebr.33192,57l92,77l92.27/93,58193,2/94,76194,108/95, 108196,82101,
103103. l48ll3 i98lI9) duZni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta tznatjedaja te rjesenje
odnosno drugu ispravu o prinntom status iz koje je vidljivo navedeno pravo i dokaz o tome na koji
nadin im je prestao radni odnos.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSliavanju osoba s invaliditetom, uz prijal.u na natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju
traleruhuvjeta, priloZiti i rje5enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu,
na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na kojije nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i
sl.)



YI. VREDNOVANJE KAIIDIDATA
Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatra se samo osoba koja je podnijela pravodobnu, potpunu"
vlastorudno potpisanu prijavu, koja ispunjava formalne uvjete iznitielaiate se odazove vrednovanju.
Odabir kandidata izvrSit 6e se vrednovanjem. Kandidati ie se vrednovaii sukladno Pravilniku o nudinu
i postupku zapo5ljavanja u Udenidkom domu Yaraizdin.
Podrudje odnosno sadrZaj i nadin vrednovanja te pravni i drugi tzvon zapripremu kandidat objavit 6e
se na mreZnoj stranici Udenidkog doma httLs:/iucenickidom-vz.hrlnatiecaji/ najkasnije pet dana prije
dana o dr Zavanj a vredno v anj a.

Vredovanje kandidata odrlat 6e se u prostorijama Udenidkog doma prema posebnom rasporedu.
Poziv kandidatima i raspored vrednovanja objavit ie se na mreZnoj stranici Udenidog doma
https ://ucenickidom-vz. hrinatj ecaji/
Objava na mreZnoj stranici smatra se urednom obavije5du svim kandidatima i Udenidki dom ne upuiuje
pojedinadne pozive.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ne smatra se kandidatom u postupku nadedaja.

VII. ROK I NA.IN PODNOSENJA PRIJAVA
Natjedaj je otvoren od 2. listopada2a26. godine do l2.listopada 2a26. godine.
Prijave se dostavljajupo5tom ili neposredno na adresu : UdEUIfTI DOM yARAZDIN, Hallerova aleja
2, 42000 VARAZDIN, s naznakom "za natjelaj - za radno mjesto odgajatelj/ica',.
Nepravodobne. nepotpune i nepotpisane prjave ne6e se razmatrati.

YIII. OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJEdAJA'
O rezultatima nadedaja kandidati ie biti obavije5teni objavom na mreZnoj stranici Udenidkog doma
Yaraldin http:/Avn'rv.ucenickidom-vz.hrlindex.php?contenrNatiecaji, u ioku od 8 dana od dan,
dono5enja odluke o izboru, poni5tenju ili obustavi natjedajnog postupka. Objavom na mreZnoj stranici
smatra se da su svi kandidati obavijesteni o rezultatimanatlelaja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju obavijest o rezultatima natjeiaja primaju
i pisanim putem, sukladno posebnim propisima.

IX. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Voditelj obrade osobnih podataka je Udenidki dom Varaidin, Hallerov a aleja 2, y ara1din.

Osobni podaci kandidata obraduju se iskljudivo u swhu provedbe ovoga natjedajnog postupka, na
temelju dlanka 6. stavka 1. todke b) Opde uredbe o za5titi podataka (poduzimanji ruanii na^zahtjev
ispitanika prije sklapanja ugovora) i todke c) iste odredbe (ispunjavanje p-ravnih obiezarodit.qu obrade
koje proizlaze izZakona i drugih propisa). obrada r" n" ierniryi na irivoli kandidata te podno3enje
prijave na natjedaj ne predstavlja privolu za obradu osobnih podataka.

X. OSTALE ODREDBE I PRIJAVA
Na natjedaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno dlanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova.Inazi koji se u ovom natjedaju koriste u mu5kom rodu neutralni su i odnose
se jednako na osobe mu5koga i Zenskoga spola.

Natjedaj je ohjavljen dana 2. Iistopada 2026. godine na mreZnim stranicama i oglasnim plodama
Hrvatskog zavoda za zapailjavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Udenidkojdoma iaraLdin,
a otvoren je do 12. listopada 2026. godine.

Ravnateljica:


