UCENICKI DOM VARAZDIN
HALLEROVA ALEJA 2

42000 VARAZDIN

TEL: 042/314-494; 042/331-575

e-mail: uprava@dom-ucenicki-vz.skole.hr
KLASA: 112-02/26-01/12

URBROJ: 2186-156-01-26-1

Varazdin, 2. 10. 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 1 156/23; u daljmem tekstu: Zakon) te ¢lanka 7. i 9. Pravilnika o nadinu i postupku
zaposljavanja u Uteni¢kom domu Varazdin, UCENICKI DOM VARAZDIN, Hallerova aleja 2,
VaraZdin, dana 2. 10. 2026. godine raspisuje

NATJECAJ

1. ZA RADNO MJESTO
1. ODGAJATELJ/ICA - 1 izvrSitelj (m/Z) na odredeno i puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
Radno mjesto I. vrste — razina HKO-a 7.1. sv ili 7.1. st

Mjesto rada je sjediste Utenitkog doma Varazdin — U€enicki dom Varazdin, Hallerova aleja 2, 42000
Varazdin.

II. UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu
te posebene uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
ato su:
- poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,
- odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe struéno osposobljene za obavljanje
odgojno-obrazovnog rada
- poslove odgajatelja moZe obavljati osoba koja ima zavren sveucili$ni diplomski studij
odgovarajuée vrste i pedagoske kompetencije (sukladno ¢lanku 105. st. 13. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i ¢l. 52. Pravilnika o struénoj spremi i pedagosko-
psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (NN br. 1/96 i 80/99))
- radni odnos u Ugeni¢kom domu ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. stavka 13. Zakona, na vrednovanje
¢e se pozvati osoba koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoske
kompetencije. Takva osoba moZe zasnovati radni odnos uz uvjet stjecanja tih kompetencija sukladno
Zakonu. Osoba koja nema poloZen struéni ispit duZna je isti poloziti sukladno rokovima propisanim
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

III. PODACI O PLACI

Sukladno Zakonu o pla¢ama u drzavnoj sluzbi 1 Javmm sluzbama (Narodne novine br. 155/23) i Uredbi
0 nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 22/24), osnovna placa radnika utvrduje se kao umnozak koeficijenta za obratun
pla¢e radnog mijesta i osnovice za obradun place, uveéan za dodatke na osnovnu placu sukladno
propisima i kolektivnim ugovorima (Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluZbama i
Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama).



IV. SADRZAJ PRIJAVE I DOKUMENTACIJA
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto na
koje se prijavljuje i osobni podaci podnositelja (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela i, po mogucnosti, adresa elektronicke poste), kandidati trebaju priloziti:
- zivotopis,
- diplomu ili drugu ispravu kao dokaz o stecenoj vrsti i razini obrazovanja,
- dokaz o pedagoskim kompetencijama (ako nisu sadrZane u redovnom obrazovanju, ukoliko
kandidat nema nastavnicki smjer),
- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, preslika osobne iskaznice ili drugi jednakovrijedan
dokument)
- elektroni¢ki zapis o radnopravnom statusu (e-radna knjiZica) odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od
30 dana od dana objave ovog natjecaja,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 30
dana od dana objave ovog natjecaja).

Isprave se dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenim preslikama i ne vracaju se. Izabrani kandidat duzan je
prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike na uvid.

Isprave na stranom jeziku dostavljaju se uz prijevod ovlaStenog sudskog tumaca, a inozemna obrazovna
kvalifikacija uz rjeSenje o priznavanju, odnosno akt o vrednovanju sukladno propisima kojima se
ureduje priznavanje 1 vrednovanje inozmenih obrazovnih kvalifikacija i rjeSenje Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih za obavljanje regulirane profesije nastavnika strukovnih predmeta u srednjoj $koli.

V. PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duzni su se u
prijavi pozvati na to pravo, priloZiti sve propisane dokaze o tom statusu te uz prijavu priloZiti i sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja. Takvi kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzni su, ovisno o kategoriji u koju ulaze, priloziti dokaze iz ¢lanka 103. st.1. toga Zakona, a koji su
navedeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR %20202 1 pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) duZni su priloziti dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. toga Zakona, a koji su navedeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te rjeenje
odnosno drugu ispravu o priznatom status iz koje je vidljivo navedeno pravo i dokaz o tome na koji
nacin im je prestao radni odnos.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu,
na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sL.)



VI. VREDNOVANJE KANDIDATA

Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatra se samo osoba koja je podnijela pravodobnu, potpunu,
vlastoru¢no potpisanu prijavu, koja ispunjava formalne uvijete iz natjeCaja te se odazove vrednovanju.
Odabir kandidata izvrsit ¢e se vrednovanjem. Kandidati ée se vrednovati sukladno Pravilniku o nadinu
i postupku zaposljavanja u Ugeni¢kom domu Varazdin.

Podrugje odnosno sadrzaj i na¢in vrednovanja te pravni i drugi izvori za pripremu kandidat objavit ¢e
se na mreznoj stranici U¢enitkog doma https://ucenickidom-vz.hr/natjecaji/ najkasnije pet dana prije
dana odrzavanja vrednovanja.

Vredovanje kandidata odrzat e se u prostorijama Uceni¢kog doma prema posebnom rasporedu.

Poziv kandidatima i raspored vrednovanja objavit ée se na mreznoj stranici UCeni¢og doma
https://ucenickidom-vz.hr/natjecaii/

Objava na mreZnoj stranici smatra se urednom obavije$éu svim kandidatima i Uéeni¢ki dom ne upucuje
pojedinacne pozive.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja.

VIL ROK I NACIN PODNOSENJA PRIJAVA

Natjecaj je otvoren od 2. listopada 2026. godine do 12. listopada 2026. godine.

Prijave se dostavljaju postom ili neposredno na adresu : UCENICKI DOM VARAZDIN, Hallerova aleja
2, 42000 VARAZDIN, s naznakom "Za natjeaj — za radno mjesto odgajatelj/ica".

Nepravodobne, nepotpune i nepotpisane prjave neée se razmatrati.

VIII. OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJECAJA °

O rezultatima natjetaja kandidati ¢e biti obavije3teni objavom na mreznoj stranici Ucenitkog doma
Varazdin http://www.ucenickidom-vz. hr/ index.php?content=Natjecaji, u roku od 8 dana od dana
donoSenja odluke o izboru, ponistenju ili obustavi natje¢ajnog postupka. Objavom na mreZnoj stranici
smatra se da su svi kandidati obavijesteni o rezultatima natjecaja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju obavijest o rezultatima natjecaja primaju
1 pisanim putem, sukladno posebnim propisima.

IX. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Voditelj obrade osobnih podataka je Uteni¢ki dom Varazdin, Hallerova aleja 2, Varazdin.

Osobni podaci kandidata obraduju se isklju¢ivo u svrhu provedbe ovoga natjecajnog postupka, na
temelju ¢lanka 6. stavka 1. tocke b) Opce uredbe o zadtiti podataka (poduzimanje radnji na zahtjev
ispitanika prije sklapanja ugovora) i to¢ke c) iste odredbe (ispunjavanje pravnih obveza voditelja obrade
koje proizlaze iz Zakona i drugih propisa). Obrada se ne temelji na privoli kandidata te podnosenje
prijave na natjecaj ne predstavlja privolu za obradu osobnih podataka:

X. OSTALE ODREDBE I PRIJAVA

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
0 ravnopravnosti spolova. Izrazi koji se u ovom natje¢aju koriste u muskom rodu neutralni su i odnose
se jednako na osobe muskoga i Zenskoga spola.

Natjecaj je objavljen dana 2. listopada 2026. godine na mrenim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Uéenickog doma VaraZdin,
a otvoren je do 12. listopada 2026. godine.

Ravnateljica:
_-Katarina Vusi¢, dipl. ing.
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