Godisnji plan i program rada Uceni¢kog doma Varazdin za $k. god. 2026./2027.

U¢enicki dom Varazdin
Hallerova aleja 2

42000 Varazdin
VaraZzdinska Zupanija

Sifra Doma: 05-086-511
KLASA: 602-11/26-01/1
URBROJ: 2186-156-05-26-1

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA UCENICKOG DOMA VARAZDIN ZA SKOLSKU GODINU 2026./27.

UuvoD
KRATKA POVIJEST UCENICKOG DOMA VARAZDIN

Odlukom Ministarstva rudarstva NR Hrvatske osnovan je 1948. godine Packi dom kao samostalna ustanova. Dom je imao 180 lezajeva, a
nalazio se u staroj zgradi u Hallerovoj ulici 1 (tada Hinkoviceva).

1956. godine donesena je odluka da se pristupi izgradnji nove zgrade koja je dovrSena i imala je kapacitet 300 lezajeva.

Kako su u Domu najveéim dijelom bili smjesteni uéenici Rudarske $kole, 1960. godine Dom ulazi u sastav Skolskog centra rudarskih i
strojobusackih kadrova Varazdin u ¢ijem sastavu ¢e ostati daljnjih trideset godina.

Dogradnjom blagovaonice i kuhinje zgrada Doma dobiva danasnji izgled.

Do 1968. godine Ucenicki dom je isklju¢ivo muski. Tada mu je pripojen Dom “Milica Pavli¢ Kata” te Dom postaje mjeSoviti.

Povodom JUPEA-e 1989. godine Dom je renoviran.

1992. godine Skolski centar za obrazovanje naftnih, geoistrazivackih, rudarskih i metalskih kadrova podjelio se na tri $kole i Ugenicki dom
koji je od tada samostalna ustanova.

U Ucenic¢ki dom Varazdin (u daljnjem tekstu: Dom) na pocetku Skolske godine 2026./2027. primljeno je 260 ucenika rasporedenih u 12
odgojnih grupa koje vode odgajatelji.
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Ovaj Plan sastavljen je prema slijede¢im podruc¢jima:

l. Organizacija rada

1. Odgojno obrazovni plan i program
I11.  Stru¢no usavrSavanje

IV. Zdravlje ucenika

V. Promidzba.

Osnovna je namjena Doma da se organiziranom odgojno — obrazovnom djelatno$¢u pridonese razvoju osobnosti pojedinca i
njegovih kvaliteta. U odgojnom pogledu teZiSte rada bit ¢e usmjereno pripremi ucenika za prihvacanje druStvenih uloga, a takoder i
oblikovanju slobodne, samostalne, aktivne i komunikativne osobe. Za realizaciju tog cilja pridrzavat ¢emo se, izmedu ostalog, Nacela
Povelje o pravima djeteta iz 1959. godine, Konvencije o pravima djeteta iz 1989. godine i Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja
za ljudska prava.

S tim u vezi ove smo $kolske godine odredili slijede¢e zadace nase odgojno - obrazovne ustanove.
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ZADACE DOMA
BITNE ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
1.0rganizacija rada po principima | 1. Sto znamo, §to imamo i §to trebamo | - Anketa ravnateljica listopad
“Kvalitetna Skola” da bi nam Dom bio ugodniji, topliji | - Intervju odgajatelji studeni
1 drazi - Radionica psiholog prosinac
- Kutija poruka pedagog svibanj
lipanj

. Prezentacija postignuca ostalim

ucenicima u Domu, ili izvan Doma

nastupi u Domu i
izvan

2. Poticati inovacijski pristup u . Ispitivanje interesa odgajatelja za - Razgovor ravnateljica tijekom Skolske
odabiru programa i organizaciji, provodenje odredenih programa, - Diskusija pedagog godine
a posebice realizaciji tog uvodenje inovacija u organizacijii | - Pracenje
programa realizaciji - Isticanje dobrih
programa
- Pohvale posebno
aktivnih radnika
3. Ispitivanje interesa ucenika za . Ponuda veéeg izbora aktivnosti- - Anketa odgajatelji rujan
bavljenje pojedinim vrstama slobodno biranje i moguénost psiholog
aktivnosti i drugim potrebama. promjene tijekom godine -Pano: pohvaljeni i | pedagog
Otvorenost programa za . Poticati samoangaZzman uc¢enika u nagradeni u€enici voditelji tijekom Skolske
sudjelovanje u¢enicima radu pojedine sekcije - Izlozbe, pano, pojedinih godine
. Podrska i pohvala aktivnijim zidne novine izbornih
ucenicima, nagradivanje programa
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4. Veca participacija 1. Rasprava o dnevnom rezimu zivota rujan
ucenika u zajednickom u Domu Na sastancima odgajatelji
odredivanju uloga 2. Promjena zaduZenja: odgojnih grupa i psiholog listopad
odgajatelj - ucenici Vijeca ucenika ravnateljica studeni
ostali radnici -
ucenici
5. Osmisliti pohvale i 1. Redovito analizirati napredak Pano: pohvaljeni i odgajateljsko 1 X mjesecno
nagrade te poticati ucenika u Skoli i drugim nagradeni ucenici, vijece tijekom k. g.
prepoznavanje podrucjima zivota dogadanja, higijena
napretka kod uc¢enika
2. Zajedno s u¢enicima Dogovorom s prosinac
dogovoriti ¢ime ih mozemo nagradenim ravnateljica lipanj
nagraditi ucenicima
6. Stalna pozitivna 1. Zajednicko druzenje Vecera za maturante | odgajatelji svibanj
podrska ucenicima radnika i u¢enika Unutar grupa ravnateljica
od strane odgajatelja, stru¢ne 2. Cestitanje rodendana udenicima Sitni pokloni: Bozi¢, | psiholog tijekom Skolske
sluzbe i ostalih odraslih u Domu | 1. Mala iznenadenja i znakovi paznje | Valentinovo, Uskrs | pedagog godine
2. Nagradni izlet za u¢enike Izlet ostali radnici svibanj
7. Povezano i plansko 1. Prepoznavanje ucenika sukladno Intervju odgajatelji i ostali | studeni
djelovanje odgajatelja i njihovom doZivljavanju sebe Razgovori radnici rujan
ostalih radnika na 2. PruZanje informacija i iskustava Dogovori psiholog listopad
pomoci novim bez nametanja i prisile Sastanci: stariji i pedagog
ucenicima u mladi ucenici odgajatelji prosinac
procesu adaptacije u Obilazak grada odgajatelji i
Domu i izvan Doma ucenici rujan

turisti¢ki vodié
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8. Poboljsanje zivota i 1. Stalno pracenje i Analizom odgajatelji prosinac
rada u Domu procjenjivanje realizacije Isticanjem ravnateljica svibanj
(unapredivanje zadaa programa: - postignuca lipanj
djelatnosti) odgajatelji, ucenici, ostali Pano: pohvale-
odrasli i roditelji nagrade listopad
2. Uredivanje doma estetskim Slike, ogledala, studeni
detaljima i funkcionalnim plakati i sl.
poboljSanjima tijekom Skolske
1. Usavrsavanje svih radnika u Stalna stru¢na pedagog godine
poboljsanju komunikacije druzenja odgajatelja | psiholog
2. Ispitivanje i usporedivanje I voditelja izbornih ravnateljica
dostupnosti odgajatelja u¢enicima | programa odgajatelji ozujak
Razgovor s ostalim travanj
radnicima listopad
Anketa za ucenike i tijekom godine
3. lzrada programa: kadrovskih odgajatelje
potreba, pobolj$anja materijalnih -prikupljanje ravnateljica
uvjeta, popravaka, sanacija i ponuda, tajnik
investicija, nabavki i sl. -osiguranje vanjskih | domar
suradnika ekonom
9. Priprema ucenika i 1. Odrzavanje proba i treninga sa -za vrijeme izbornih | ravnateljica tijekom Skolske
odgajatelja za ucenicima programa voditelji izbornih | godine
Domijadu 2. Nabava potrebne opreme i rekvizita | -sastanci, dogovori programa ozujak
3. Generalna proba -analiza
-radionica travanj
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. ORGANIZACIJA RADA

U ovom podruéju nastojimo osigurati sve potrebne uvjete za realizaciju odgojno - obrazovnog programa odnosno procesa.
Navedeno obuhvaca:

1. organizacija Zivota
a) materijalno - tehnicki uvjeti
b) kadrovski uvjeti
¢) financijski uvjeti

2. organizacija rada zaposlenih
a) odgajatelji
b) ostalo osoblje

3. organizacija zivota i rada uc¢enika
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1. ORGANIZACIJA ZIVOTA

a) MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA UCENICKOG DOMA

Ukupna kvadratura je 5333 m?, a Dom raspolaZe s 15 jednokrevetnih, 4 dvokrevetne i 79 trokrevetnih soba. Prostor Doma redovito ¢e se
odrzavati i uredivati prema mogucénostima radnika i raspolozivim sredstvima. Posebno ¢e se zaduziti odgajatelji da zajedno sa u€enicima brinu za
prostor i opremu, a poticat ¢e se 1 inventivnost u uredenju prostora.

ZADACA AKTIVNOST KAKO TKO KADA
1. Osiguranje 1. Poboljsanje estetskog izgleda cvijece,slike i fotografije rujan
materijalnih i Doma. ravnateljica tijekom god.
prostornih uvjeta | 2. Ostvarivanje mogucnosti za - informaticka oprema ravnateljica
za kvalitetnu uredenje i kvalitetnije koriStenje - novi namjestaj ekonom
realizaciju drustvenih prostorija - Anketa
programa rada 3. Nabava knjiga, priru¢nika i
Casopisa - razgovor, biljeznica poruka, ravnateljica tijekom godine.
4. Konzultirati djelatnike, u¢enike, primjedbi i sl. odgajatelji
roditelje i strunjake o potrebi
promjena u uredenju prostora
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b) KADROVSKI UVJETI

Odgojno-obrazovni poslovi i sluzba razvoja

- ravnateljica

- stru¢ni suradnik — psiholog -1 radnik

-stru¢ni suradnik — pedagog — 2 radnika (1 zamjena za pedagoginju)
- medicinska sestra

- odgajatelji - 13 radnika (1 zamjena za Elenu Cikac)

- djelatnici za rad noéu - 2 radnika

Ukupno 20 radnika

Administrativno-tehnic¢ki i pomo¢ni poslovi
- tajnik

- voditeljica raCunovodstva

- administrativno-ra¢unovodstveni referent
- ekonom-skladistar

- kuhari - 7 radnika

- pralja-$velja - 2 radnice

- spremacice - 4 radnika

- vratar-telefonist-pazikuca — 1 radnik
-operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu — 2 radnika
- domar- kotlovnicar — 2 radnika

Ukupno 22 radnika

Na pocetku Skolske godine 2026./2027. u U€enickom domu VaraZzdin zaposleno je 42 radnika.
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Red. | IME | PREZIME RADNO BROJ SATI RADNI ODNOS
br. MJESTO TJED. ZADUZ. | ODRED./NEOD.
1. KATARINA VUSIC RAVNATELJICA 40 N
TJEDNA ZADUZENJA ODGAJATELJA I STRUCNOG SURADNIKA
R. | IME | PREZIME RADNO BROJ SATI | NEPOSREDNI RADNI ODNOS
b. MJESTO TJED. ODGOJNO- ODRED./NEOD.
ZADUZ. OBRAZ.
RAD
2. | MARTINA CIKAC PSIHOLOG 40 25 N
3. | LUCIJA SIMEK PEDAGOG 40 25 N
4. | PAULA TASEVSKI PEDAGOG 40 25 0
5. | DOMAGOJ ANPEL ODGAJATELJ | 40 28 N
6. | MARTINA MALARIC ODGAJATELJ | 40 28 0
7. | NEVENKA DOBRIJEVIC | ODGAJATELJ | 40 28 N
8. | DRAZEN PISKAC ODGAJATELJ | 40 28 N
9. | SONJA POKOS ODGAJATELJ | 40 28 N
10. | HRVOIJE SIPUS ODGAJATELJ | 40 28 N
11. | KRISTJAN KESINA ODGAJATELJ | 40 28 N
12. | LORENA JERBIC ODGAJATELJ | 40 28 0
13. | KARLO CIKAC ODGAJATELJ | 40 28 N
14. | TIHANA CIKAC ODGAJATELJ | 40 28 0
15. | IVAN STANKO ODGAJATELJ- | 40 28 N
PRIPRAVNIK
16. | ELENA CIKAC ODGAJATELJ | 40 28 N
17. | DAMIR DRUSKO ODGAJATELJ- | 40 28 N
PRIPRAVNIK
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OSTALI RADNICI

Red. | IME | PREZIME RADNO MJESTO BROJ RADNI ODNOS
br. SATI ODRED./NEOD.
TJED. Z.

18. | JAGODA PERKO VOD. RACUNOVODSTVA 40 N
19. | INES ZELJKO TAINIK 40 N
20. | STEFICA ZAJEC MEDICINSKA SESTRA 40 N
21. | SUZANA BALAS ADMINISTRATIVNO- 40 N

RACUNOVODSTVENI

REFERENT
22. | ROBERT KOLEDNJAK DOMAR 40 N
23. | SINISA GRCIC DOMAR-KOTLOVNICAR 40 N
24. | IVANA MAPAR SPREMACICA 40 N
25. | JADRANKA KUKEC SPREMACICA 40 N
26. | ANITA LUKAVSKI SPREMACICA 40 N
27. | DANICA KOCIJAN SPREMACICA 40 N
28. | VALENTINA RUDNICKI KUHARICA 40 N
29. | MICIKA LOZANCIC KUHAR 40 N
30. | MATEJA KOPJAR KUHAR 40 N
31. | NIKOLINA KEFELJA KUHAR 40 N
32. | MIRJANA NOVOSEL KUHAR 40 N
33. | TAMARA BAJS KIHARICA 40 N
34. | STJEPAN HRASTIC KUHAR 40 N
35. | RENATA KOLEDNJAK RADNICA NA PRANJU

RUBLJA 40 N
36. | MAJA MESARIC RADNICA NA GLACANJU

RUBLJA 40 N
37. | JURICA RUDNICKI NOCNI PAZITELJ 40 N
38. | RAFAEL MIKEC NOCNI PAZITELJ 40 N
39. | ROBERT BENJAK EKONOM 40 N
40. | BOZIDAR HREBAK VRATAR-TELEFONIST- 40 N

PAZIKUCA
41. | DENIS RADIKOVIC OPER. DJELATNIK ZA 40 N

SIGURNOST I CIV. ZASTITU
42. | ALBIN VRBANIC OPER. DJEL. ZASIG. I CIV. Z | 40 N

10
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Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u daljem tekstu: Zakon) i odredaba Pravilnika o normi rada

nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN br. 94/2010) utvrduju se obveze zaposlenika u okviru 40-satnog radnog tjedna.

ZADACA AKTIVNOST KAKO TKO KADA
1. Analizirati kadrovsku 1. Analizirati specifi¢ne Uvidom u dokumentaciju ravnateljica tijekom
strukturu i njezinu interese i znanja te struénu | Razgovorom godine

uskladenost s potrebama
rada prema novim
odgojno - obrazovnim
zadaCama.

osposobljenost
2. Osigurati stru¢no vodstvo za
izborni program

Angaziranjem vanjskih

suradnika.

c) FINANCIJSKI UVJETI

- roditelj/skrbnik/CZSS/MZO — 83,62 eura mjese¢no po uceniku

- sufinanciranje (Varazdinska Zupanija) — 83,62 eura mjesecno po uceniku
Osim redovitih sredstava pokuSat ¢emo povecati prihode sporednom djelatnoscu.

ZADACA AKTIVNOST KAKO TKO KADA
1. Pokusati povecati 1. IznalaZenje dodatnih | Dodatnom djelatno§cu. ravnateljica
prihode ustanove sredstava. voditelj raCunovodstva | tijekom Skolske godine
2. Veca racionalizacija 1. Pracenje kretanja Analiza ravnateljica mjesecno
troskova troSkova. svakih 6 mjeseci
2. Pracenje nastalih odgajatelji i ostali tijekom $k. god.

Steta 1 utvrdivanje
odgovornosti

radnici

11
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2. ORGANIZACIJA RADA OSOBLJA DOMA

Radnici u Domu mogu se uvjetno podijeliti na:

- odgojno - obrazovne

- administrativno - tehnicke.
Organizacija rada i radnog vremena bit ¢e maksimalno uskladena sa Kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu. UnutraSnjom preraspodjelom
poslova pokusat ¢e se organizirati petodnevni radni tjedan i 40-satno radno vrijeme.

a) ORGANIZACIJA RADA ODGAJATELJA

Norma neposrednog rada odgajatelja bit ¢e 28 sati te 12 sati ostalih poslova.

ZADACA AKTIVNOST KAKO TKO KADA
1. Poticanje 1. Prezentacija postignuca odgajatelja Diskusije odgajatelji | jednom tjedno
samoprocjene vlastite | 2. IznoSenje vlastitog iskustva Radionice ravnatelj
uspjesnosti u Izlaganja
realizaciji Uredenje panoa tijekom Skolske
programa godine
2. Poticanje 1. Boravak odgajatelja u Domu u skladu s | Analiza i preraspodjela odgajatelji | rujan
preraspodjele potrebama ucéenika radnog vremena ravnatelj tijekom Skolske
radnog vremena godine
odgajatelja
3. Unapredivanje radai | 1. Analiza i vrednovanje kreativnosti i Osobni uvid ravnatelj tijekom skolske
komunikacije inventivnosti u svim podru¢jima rada Analiza rezultata odgajatelji | godine
2. Pravovremeno reagiranje na potrebe Razgovor pedagog
odgajatelja za dodatnim stru¢nim Radni dogovori psiholog

usavrSavanjem
3. Poticanje stalnih stru¢nih druzenja i sl.

Struc¢ni aktivi
Odgajateljsko vijece

12
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4. Podjela zaduzenja 1. Ispitati potrebu odgajatelja za Razgovor ravnatelj rujan
odgajateljima dodatnim angazmanom Uvidom u dosadas$nji rad listopad
2. Ustanoviti potrebu za realizacijom U dogovoru s odgajateljima
dodatnih programa Analizom utvrditi potrebe za
1. Izrada pismenih zaduZenja promjenama
2. Izrada tabele zaduZenja prema
kalendaru rada
3. lzrada rasporeda rada i dezurstva
b) ORGANIZACIJA RADA OSTALOG OSOBLJA
ZADACA AKTIVNOST KAKO TKO KADA
1. Pokus$ati omoguc¢iti tjedni | 1. Izrada funkcionalnog rasporeda rada. | Osigurati dva slobodna dana | ravnatelj listopad
odmor osoblju kuhinje. u svakom ili svakom
drugom tjednu.

2. Praéenje efikasnosti rada. | 1. Provjera kvalitete hrane, inovacije Uvidom ravnatelj tijekom
povezano s odgojno-obrazovnim Analizom ekonom Skolske
radom. medicinska godine

2. Urednost prostora Doma sestra
3. Potreba za dodatni angazman.
3. Edukacija za 1. Ukazivati na vaznost dobre Razgovorom ravnatelj tijekom
pravovremeno odgovaranje komunikacije s u¢enicima, roditeljima | Demonstracijom psiholog Skolske
na potrebe ucenika 1 medusobno. godine

13
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Tablica — radno vrijeme zaposlenika Doma

RADNO MJESTO BROJ IZVRSITELJA TJEDNO RADNO VRIJEME NAPOMENA
RAVNATELJ 1 PONEDJELJAK:
09-17,00 sati
UTORAK | SRIJEDA:
12,00-20,00 sati
CETVRTAK I PETAK
08,00 — 16,00 sati
ODGAJATELJI 12(+1 zamjena) 07,00 — 22,00 sati Prema tjednom i
mjeseCnom rasporedu rada
STRUCNI SURADNIK — 1 OD PONEDJELJKA DO PETKA: Suprotno od pedagoga
PSIHOLOG Parni datumi- popodne: 12,00-20,00 sati
Neparni datumi - ujutro — 07,00-15,00 sati
STRUCNI SURADNIK 1 (+1 zamjena) OD PONEDJELJKA DO PETKA: Suprotno od psihologa
PEDAGOG Parni datumi — ujutro — 07,00-15,00 sati
Neparni datumi — popodne — 12,00-20,00 sati
TAJINICA 1 OD PONEDJELJKA DO PETKA
07,00-15,00 sati
VODITELJICA 1 OD PONEDJELJKA DO PETKA:
RACUNOVODSTVA 07,00-15,00 sati
MEDICINSKA SESTRA 1 PONEDJELJAK | SRIJEDA
11,00-19,00 sati
UTORAK , CETVRTAK | PETAK
6,30-14,30 sati
ADMINISTRATIVNO- 1 OD PONEDJELJKA DO PETKA:
RACUNOVODSTVENI 07,00-15,00 sati
REFERENT
EKONOM — SKLADISTAR 1 OD PONEDJELJKA DO PETKA
07,00-15,00 sati
RADNICA NA PRANJU 1 OD PONEDJELJKA DO PETKA:
RUBLJA 06,00-14,00 sati
RADNICA NA PRANJU, 1 PON., UTORAK, CETVRTAK I PETAK:

GLACANJU I POPRAVKU
RUBLJA

06,00-14,00 sati
SRIJEDA:
12,00-20,00 sati

14
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DOMAR

1

1.SMJENA
OD PONEDJELJKA DO PETKA:

06,00-13,00 sati
STANKA :10.00 - 10,30
SUBOTA:
07,00-12,00 sati
2.SMIJENA
OD PONEDJELJKA DO PETKA
06.00 — 14.00

DOMAR-KOTLOVNICAR

ti
1.SMJENA
OD PONEDJELJKA DO PETKA:
12,00-20,00 sati
STANKA : 16.00- 16.30
2.SMJENA
OD PONEDJELJKA DO PETKA :
13,00-20,00 sati
SUBOTA:
07,00-12,00 sati

SPREMACICE

1. smjena (3 spremacice):
OD PONEDJELJKA DO PETKA:
06,00-14,00 sati
2. smjena (1 spremacica)
OD PONEDJELJKA DO PETKA:
12,00-19,00 sati
SUBOTA (1 spremacica):
07,00-12,00 sati

Spremacice se izmjenjuju
na nacin da u prvoj smjeni
rade 3 spremacice, au
drugoj smjeni radi 1
spremacica. Jedna
spremacica koja radi drugu
smjenu od 12,00 h do 19,00
h radi i u subotu ujutro od
07,00 do 12,00 h

KUHARI

OD PONEDJELJKA DO PETKA
1. SMJENA: 06,00-14,00 sati
2. SMJENA: 12,00-20,00 sati

RADNA SUBOTA | NEDJELJA
PON.-CET.: 06,00-12,00 sati
SUBOTA: 06-14,00 sati
NEDJELJA: 07,00-15,00 sati

15
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NOCNI PAZITELJI 2 OD PONEDJELJKA DO NEDJELJE:
19,00-07,00 sati

2 dana radi, 2 dana slobodno
VRATAR- 1 OD PONEDJELJKA DO PETKA:
TELEFONIST- 07,00-15,00 sati
PAZIKUCA
OPERATIVNI 2 OD PONEDJELJKA DO PETKA:
DIJELATNIK ZA ZA 11,00-21,00 sati
SIGURNOST | 2 dana radi, 2 dana slobodno
CIVILNU ZASTITU VIKENDOM (SUBOTOM I NEDJELJOM),

BLAGDANOM | PRAZNIKOM
07,00-19,00 sati

U tjednima kad nema nastave odnosno kad nema ucenika i/ili prolaznika u Domu rad se obnasa u jednoj smjeni u osmosatnom radnom vremenu

od 07,00 do 15,00 sati.
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3. ORGANIZACIJA ZIVOTA I RADA UCENIKA U DOMU

Ucenici su rasporedeni u 12 odgojnih grupa. Grupu ¢ini od 18 do 25 u¢enika, ovisno o njihovim potrebama i $kolskom usmjerenju. Skupina
ima svog odgajatelja koji se brine za njeno djelovanje, zastupa grupu, osigurava protok informacija i nudi podrsku i oslonac. Domski zivot reguliran
je odredenim pravilima ponasSanja s ciljem §to ugodnijeg boravka u Domu. U slu¢aju krSenja spomenutih pravila predvidene su pedagoske mjere
sprjeCavanja, a za postignuca u §koli i Domu predvidene su mjere poticanja.

U Ucenickom domu djeluje Vijece ucenika ¢iji je koordinator stru¢na suradnica — psiholog Martina Cikac, prof.
Vijece uéenika ¢ine predstavnici u¢enika svake odgojne grupe Uéeni¢kog doma. Ukupan broj ¢lanova u Vije¢u uéenika jednak je ukupnom
broju odgojnih grupa u Uéeni¢kom domu.

RED. IME I PREZIME UCENIKA RAZRED I SKOLA ODGOJNA GRUPA
BROJ
1. MATEJ KLAK 4.r Gradit.,prirod.i rudarska Skola DOMAGOJ ANDEL
2. KAJA POLANCEC 3.r. Srednja strukovna Skola KARLO CIKAC
3. ENA ZGANEC 3.r. Gradit.,prirod.i rudarska Skola NEVENKA DOBRIJEVIC
4. OLIVER KUDELIC 4.r. Prva gimnazija Varazdin HRVOIE SIPUS
5. FRANKO JANES 3.r. Gradit.,prirod.i rudarska §kola KRISTIJAN KESINA
6. KLARA PREMEC 4.r. Prva gimnazija DAMIR DRUSKO
7. MARKO TOPOLOVCAN 4.r. Gradit.,prirod.i rudarska skola IVAN STANKO
8. LUCIJA IVSAK 2.r._Gradit., prirod. i rudarska $kola LORENA JERBIC
9. IVAN FRZIC 4.r. Gradit.,prirod.i rudarska Skola DRAZEN PISKAC
10. LARA TRUSCEK 4.r. Gospodarska Skola TIHANA CIKAC
11. MIRELA ZELJAR 4.r. Medicinska skola MARTINA MALARIC
12. LORENA HORVAT 2.r. Srednja strukovna Skola SONJA POKOS
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ZADACA

AKTIVNOST KAKO TKO KADA
1. Aktivnija uloga 1.Informiranje o Razgovor odgajatelji | rujan
ucenika u odredivanju neophodnosti izmjene Dogovor ravnateljica | tijekom
zahtjeva, pravila, rada i odmora Predavanje medicinska | Skolske godine
ustupaka, sankcija i 2.Naglasavanje znacaja redovitog ucenja | Sastanci Vijeca ucenika sestra
odgovornost i stalnog mjesta ucenja Pano: informacije o kuénom redu | psiholog
3. Red kao preduvjet skladnog zivljenja pedagog
4. Zajednicka izrada pravila domskog
Zivota
4. Vaznost odgovornog ponasanja
5. Vaznost odrzavanja higijene prostora | Ocjenjivanje Komisije za
Doma i razvrstavanja otpada higijenu i nagradni izlet za svibanj
najurednije
2. Poticati 1. IznoSenje svog misljenja i stavova Na sastancima odgojnih grupa, odgajatelji | tijekom
samoprocjenjivanje 2. Sudjelovanje u predlaganju sekcijama izbornih programa voditelji Skolske
ucenika- vlastitog promjena i mogucénosti odlucivanja Individualnim razgovorom izbornih godine
angazmana u Sastanci Vijeca ucenika programa
domskom zivotu psiholog
pedagog
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1. ODGOJNO - OBRAZOVNI PLAN | PROGRAM

Odgojno-obrazovni plan i program realizirat ¢e se kroz rad 12 odgojnih grupa i 14 sekcija izbornih programa. Odgojno-obrazovni program u
uceni¢kom domu potpora je i pomo¢ uceniku i roditelju u postizanju $to kvalitetnijega ukupnog razvoja i obrazovanja uc¢enika, mladog ¢ovjeka.
Program ostvaruju odgajatelji te stru¢ni suradnici. U tim organizacijskim oblicima ucenici ¢e neposredno izrazavati stavove, interese i potrebe, te
se dogovarati o svim bitnim pitanjima Zivota i rada u Domu. Svaki od tih organizacijskih oblika izraduje svoj program rada, vode¢i racuna o
specifi¢nostima dobi ucenika i njihovih potreba.

U formiranju odgojnih grupa, nastojali smo postivati princip homogenosti po obrazovnom programu ucenika, a izborni programi formirani su
prema interesima ucenika i moguénostima ustanove.

Program rada odgajatelja realizirat ¢e se kroz:

1. temeljni — odgojnu grupu

2. izborne (interesne) programe, formirani su prema mogucénostima ustanove i interesa ucenika, a radi $to kvalitetnijeg ispunjenja slobodnog

vremena ucéenika

U programiranju rada polazi se od humanisticko-razvojne paradigme i individualnih potreba i interesa uc¢enika. Programi rada rezultat su
suradnickih odnosa, uzajamnog postovanja i podrzavanja, otvorene humanisticke komunikacije i postovanja osobnosti.
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1) TEMELJINI PROGRAM - ODGOJNA GRUPA

e R R N R A I e e il Sl - O o ey
PRIROD., GIMN. NA OPEKA GIMN. VEC

EXPARS
1. |ANDPEL 5(6| 6 | 3|02/ 8 0 310 3 1110 4 0 0|01 O
2.  [CIKACK. 1|12 5 |6 | 0|24 1 6 5 | 3 1 3101 4 1 0 0|01 O
3. |[CIKACT. 9 (10| 4 | 2 | 0 | 25| 2 3 6 | 2 6 2 | 2| 3 0 0 00| 1
4. MALARIC 55| 7 |6 | 0]23]|0 7 1|0 4 51 3]0 1 2 0|01 O
5. DOBRIJEVIC | 5|3 | 8 | 6 2 |24 | 4 1 1| 2 6 5 | 1] 2 2 0 0| 01O
6. [SIPUS 0|4 |10 | 6 0|20 | 4 0 0| 3 2 5|1 3| 3 0 0 0| 0] O
7.  [KESINA 2 17| 6 5 0 |2 | 4 0 2 | 0 8 2 0| 1 2 1 0| 0] O
8. UERBIC 9 (12| 3 | 1 |0 |24 |1 3 6 | 1 2 |10 1] o0 0 0 0|01 O
9. |PISKAC 716 250|206 ]| 1 |2|4] 3 |0]1]2]|1 o |o]|o0]oO
10. |[STANKO 415 3|6 |0 |18]0 3 4 |0 8 11010 2 0 0|01 O
11. [DRUSKO 26| 3 |12 0|23 3 3 2 | 3 5 4 1 210 0 0 11010
12. |POKOS 11({5|0 | 3|0 |19 1 2 6 | 1 4 31010 1 0 0|1 1] 0
UKUPNO 60|80 | 57 | 61 | 2 |260| 34 | 29 |38 | 17 | 52 | 41| 14 | 15 | 14 3 1|1 |1

Na pocetku ove Skolske godine u Domu je smjesteno ukupno 260 ucenika.
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2) 1ZBORNI (INTERESNI) PROGRAMI

Red.br. VODITELJ PROGRAMA IZBORNI PROGRAM BROJ POLAZNIKA
1. DOMAGOJ ANDPEL SAH - M/Z 10
2 HRVOIE SIPUS STOLNI TENIS - Z 10

FITNESS 20
3. DRAZEN PISKAC STOLNI TENIS - M 10
FITNESS 20
4, NEVENKA DOBRIJEVIC RECITATORSKA 2
5 MARTINA MALARIC KREATIVNA RADIONICA 10
DRAMSKA 5
9 FITNESS 20

6. KRISTIJAN KESINA
ORIJENTACIJISKO HODANJE 30
7. TIHANA CIKAC NOVINARSKA 5
KREATIVNA RADIONICA 10
8. LORENA JERBIC INSTRUKTIVNI RAD — ENGLESKI 5

JEZIK

9. KARLO CIKAC KOSARKA - M 10
SAT VINILA 10
BADMINTON -MiZ 20
10. IVAN STANKO NOGOMET 15
11. MARTINA CIKAC ODBOJKA -7 15
12. SONJA POKOS KREATIVNA RADIONICA 10
GLAZBENA GRUPA 8
13. PAULA TASEVSKI VOLONTIRANJE 5
14, DAMIR DRUSKO MULTIMEDIJA/FOTO GRUPA 5

Izborni programi izvodit ¢e se kroz cijelu skolsku godinu.
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2.1. CILJ I ZADACE IZBORNIH PROGRAMA (SPORTSKA, NOVINARSKA SEKCIJA)

IZBORNI
PROGRAM -
SEKCIJA

CILJ

ZADACE

AKTIVNOSTI

SPORTSKA
- stolni tenis
(D. Piska¢ i H. Sipus)
- nogomet
(1.Stanko)
- Sah
(D. Andel)
- fitness

(K.Kegina, H. Sipus i D.

Piskac)

- badminton
(I. Stanko)
- koSarka
(K. Cikag)

- odbojka
(M.Cikag)

- razvijanje ljubavi prema

sportu, organiziranom i smislenom
iskoriStavanju slobodnog vremena
- kultura tijela
- Utjecaj sporta na zdravlje

ucCenika

- formirati ekipe pojedinih
grana sportova

- organiziranje treninga

- upoznavanje sa
specificnostima aktivnog
sporta

- priprema za Domijadu

- organiziranje igranja
Saha, nogometa, koSarke,

stolnog tenisa, badmintona,

odbojke i vjezbanja u

fitnessu

- dogovor za termine

- odlazak na Domijadu
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NOVINARSKA
(T. Cikag)

- poticati uc¢enic¢ko novinarsko
stvaralaStvo

- pratiti, poticati i razvijati posebne
publicisticke vrste : intervju,
reportaza, kratka prica...

- informirati ostale ucenike i javnost
o dogadajima u Domu i izvan njega

- formirati novinarsku grupu

- sastajanje grupe prema potrebi/
dogadajima

- odabir i obrada odgovarajuceg
sadrzaja

- Podjela zaduzenja
ucenicima prema afinitetima
1 dogadanjima o kojima ¢e se
pisati

- pomo¢ i pracenje u
nastanka sadrzaja

- rasprave o0 pojedinim
medijski aktualnim temama

VOLONTIRANJE
(P.Tasevski)

- poticati smisleno, sadrzajno i
strukturirano i korisno provodenje
slobodnog vremena

- Promicati stvaranje pozitivnih
navika uz promoviranje volontiranja

- upoznati ucenike s pojmom
volontiranja

-Suradnja s lokalnom zajednicom

- formiranje volonterske grupe

- organizacija volontiranja u lokalnoj
zajednici prema potrebi

- Organiziranje
volonterskih aktivnosti

- Formiranje volonterskog
tima

- Volontiranje prema
potrebi o lokalnoj
zajednici

- Volontiranje u
Uceni¢kom domu prema
potrebi
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VRSTE CILJEVI ZADACE AKTIVNOSTI
KOMISIJA ZA - postizanje $to boljeg Skolskog | - evidentiranje i pomo¢ - suradnja s odgajateljima
UCENJE uspjeha ucenika ucenicima s teSko¢ama - organiziranje instrukcija
u ucenju i - sugestije i modeli individualnih
negativnim ocjenama programa
- pomo¢ u izradi individualnih - organiziranje programa podrske u
Programa ucenju
- organiziranje pojacanog nadzora u
programu podrske u ucenju
KOMISIJA ZA - odrzavanje osobne higijene i - briga o osobnoj higijeni - izrada panoa, poruka
HIGIJENU higijene prostora u svrhu - briga o higijeni prostora - svakodnevno uredivanje i odrzavanje
oCuvanja zdravlja i zastite - zdravstveno prosvjecivanje urednosti prostora Doma
okoline - predavanja u domu i izvan doma
KOMISIJA ZA - razvijanje kulturnih navika i - organiziranje posjeta - u suradnji s ravnateljem odrediti
KULTURU ljubavi prema vrijednim kulturnim dogadanjima u gradu pretplate u kazaliStima

dramskim, filmskim, glazbenim
1 dr. umjetni¢kim djelima

- dozivljaji 1 dojmovi ucenika
prilikom posjeta kulturnim
predstavama

- upoznavanje sa sadrzajem predstava,
izrada panoa i sl.

Komisije se formiraju prema potrebi, periodi¢no.

Osim uobicajenog rada u domu u okviru grupa, sekcija i komisija, ove skolske godine odredili smo slijedece bitne zadace:

- kvalitetnija adaptacija i socijalizacija novih uc¢enika, kao preduvjet ugodnijem i kvalitetnijem Zivotu u Domu,

- unapredenje kvalitete zivljenja kroz razliCite aspekte domskih aktivnosti,

- stalno upucivanje odgajatelja na individualizirani pristup diferencijaciji programa za svakog ucenika i pravo sagledavanje sposobnosti,
mogucénosti 1 posebnih interesa ili potreba ucenika.
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PROGRAM ADAPTACIJE

PODRUCJE ZADACE AKTIVNOSTI TKO KADA
1. CUVANJE1 | - upoznavanje s - upitnik za roditelje i razgovor s ucenicima i roditeljima medicinska sestra | rujan
UNAPREDENJE psihofizickim - suradnja s ambulantama iz mjesta stanovanja i $kolskim odgajatelji
ZDRAVLJA zdravljem ucenika ambulantama ravnateljica
UCENIKA - sredivanje psiholog

lije¢nicke pedagog
dokumentacije
ucenika medicinska sestra | tijekom Skolske

- briga o bolesnim
ucenicima i njihovo
zbrinjavanje

- zdrava prehrana
kao preduvjet
zdravlja

- zdravstveno
prosvjecivanje

- higijena kao
preduvjet
zdravlja

- rekreacija i sport-
preduvjet zdravlja

- upoznavanje
ucCenika sa

- zbrinjavanje bolesnih u¢enika u Domu, upucivanje lijecniku

- ispitivanje prehrambenih navika
- izrada jelovnika u suradnji s ucenicima
- kulture jedenja - tjedan zdrave prehrane

- organizacija tribina i obiljeZavanje dana perevncije
ovisnosti i drugih datuma vezanih uz zdravlje

- zdrava prehrana i druge zdravstvene teme po izboru
- teme po odgojnim grupama

- spolni i reporoduktivni sustav i spolno prenosive bolesti
- djelovanje protiv pusenja

- mladi u borbi protiv AIDS-a

- pravilna higijena, njega lica i tijela

- vaznost prepoznavanja rizinog spolnog ponasanja
- mladi i alkohol

- trenutna zdravstvena situacija u svijetu i kriticko
promisljanje

- individualni razgovori

- strukturirane aktivnosti (uredna-neuredna soba)
- diskusije na temu

- redoviti uvid u odrZavanje higijene

- razvrstavanje otpada

- informiranje 0 moguénostima bavljenja sportom

odgajatelji
noéni pazitelji

povjerenstvo za
prehranu
ucenici

medicinska sestra
ravnateljica
odgajatelji
psiholog

pedagog i vanjski
suradnici

odgajatelji,

medicinska sestra.

stru¢ne suradnice

medicinska sestra
kom. za higijenu
ravnateljica
odgajatelji

godine

rujan; tijekom

Sk.godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine
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specifi¢nostima - ispitivanje interesa u¢enika ravnateljica,
aktivnog bavljenja | - izrada zidnih novina i panoa - tematskih odgajatelji
sportom voditelj izbornih
programa

- suradnja s psiholog tijekom godine i
lijenicima — prema
specijalistima - dolazak struénjaka u Dom (pregledi i predavanja) moguénostima te
(zubar, - upuéivanje ucenika na preglede prema potrebi medicinska sestra | ukazanim
lije¢nik opcée lijeCnici potrebama
prakse, specijalisti
okulista...)
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PODRUCJE ZADACE AKTIVNOSTI TKO KADA
2. SOCIO - - dobrodoslica uéenicima - razgovor s u¢enicima na temu: ravnateljica | rujan
EMOCIONALAN | - upoznavanje s Varazdinom (moja obitelj, moj grad, moji prijatelji), | odgajatelji rujan
RAZVOJ - stvaranje ugodnog ozracja stalna podrSka osobnom razvoju ucenika | psiholog
- osjecaj sigurnosti u novoj sredini - Setnja gradom uz korisne informacije pedagog rujan
- kako do¢i do skole, kolodvora -
razgovor s ucenicima rujan
- prednosti i opasnosti velikog grada odgajatelji
- poticati ucenike i hrabriti u - razgovori, intervju, ankete rujan
samoprocjenjivanju i traZzenju
osobnog puta te osamostaljivanju u | - pano, razgovori odgajatelji
svim psihosocijalnim aspektima - radionice - strukturirane aktivnosti psiholog
- upoznavanje vrijednosti i normi
ucenika i kraja iz kojih dolaze odgajatelji rujan
- upoznavanje s opce prihvacenim
normama i vrijednostima
- poticanje zajedni¢kog druZzenja - suradnja odgojnih grupa na unaprijed odgajatelji tijekom
starijih i mladih uc¢enika u smislu dogovorenoj aktivnosti psiholog cijele godine
pozitivne identifikacije kao nuzne -, Kestenijada“ pedagog
pretpostavke ostvarivanja osobnog - ,Fazanijada“ ravnateljica | rujan,
identiteta; - nagradni izlet listopad
izbjegavanje stereotipa i - sekcije izbornih programa
predrasuda - Vijeée ucenika
- socio - emocionalno odgajatelji tijekom Sk.
osamostaljivanje s obzirom na - mogucnost razli¢itih oblika izrazavanja | medicinska | godine
odvajanje od roditelja i roditeljskog | emocionalnih stanja (crtanje, pjevanje) | sestra
doma psiholog

- radionice

ravnateljica

psiholog
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- poticanje razvoja zdravog
samopouzdanja i pozitivne slike o
sebi

- obrada razlicitih tema ovog

podrucja individualno, na
sastancima odgojnih grupa i Vijeca
ucenika

- priprema maturanata za odlazak iz
Doma

- suoavanje s dilemama - sloboda i
odgovornost, kako slusamo druge, $to je
ljubav, ljubav u Domu

- volontiranje — gdje i kako?

- moralni zakoni u hama - tolerancija

- norme ponasanja (npr. u kazali$tu)

- odnos prema tudem vlasnistvu

- ljubav, pripadanje, briznost, njeznost

- prevencija spolnog zlostavljanja

- prevencija mentalnog zdravlja

- rad ili studiranje ili obitelj-informativni
Pano

- upucivanje na profesionalno

usmjeravanje prema potrebi — suradnja s

CISOK-om

odgajatelji

ravnateljica
psiholog
pedagog
odgajatelji

odgajatelji,
ravnateljica
psiholog
pedagog
vanjski
suradnici

tijekom
sk.godine

veljaca,
ozujak,
travanj
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PODRUCJE ZADACE AKTIVNOSTI TKO KADA
3. KOGNITIVNI - informiranje o uspjehu i | - intervju s u¢enicima i roditeljima odgajatelji rujan
RAZVOJ dosadasnjim - uvid u dokumentaciju
postignuc¢ima u - individualni razgovori odgajatelji rujan
stjecanju
znanja, vjeStina i navika | - suradnja sa razrednicima, roditeljima,
- prepoznavanje predmetnim nastavnicima odgajatelji
nadarenih - radionica ,,Kako uspjesno uciti* pedagog rujan/listo
ucenika i ucenika s - individualni programi ucenja (uéenici s odgajatelji pad
poteSkocama u ucenju negativnim ocjenama i slabim navikama tijekom
- upoznavanje ucenika s | ucenja) cijele
nacinima efikasnijeg i - organiziranje pomo¢i u¢enicima: odgajatelji godine
racionalnijeg ucenja Od strane stru¢nih suradnica ravnateljica
od strane odgajatelja psiholog
od strane drugih uc¢enika pedagog
vanjskih suradnika
- pro$irivanje znanja - organiziranje prostora za ucenje svi pedagoski tijekom
izvan $kolskog gradiva | - predavanja radnici cijele
- tematski panoi godine

- teme na sastancima
odgojnih grupa

- tribine

- metode uspjesnog ucenja
- kako treba uciti

- ucenje 1 slobodno vrijeme
- ucenje i pamcenje

- motivacija za ucenje

- smisleno i efikasno ucenje

- sluzenje udZbenikom i struénom literaturom

odgajatelji
ucenici
psiholog
pedagog
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PODRUCJE ZADACE AKTIVNOSTI TKO KADA
4. KREATIVNOST - ispitivanje interesa uéenika | - anketa voditelji izbornih | rujan
za programa
bavljenje izbornim odgajatelji
programima tijekom
- organiziranje izbornih programa prema | ravnatelj Skolske
- poticanje i razvijanje interesu ucenika odgajatelji godine
kreativnog izrazavanja kod | -,,Mjesec kreative* voditelji izbornih
ucenika -likovne radionice vanjskih suradnika programa,
- ukljucivanje u kulturno-umjetnicka vanjski suradnici
drustva
- prezentacija ostvarenja u gradu, likovnu radionicu, foto-klub i
ucenika na domskim sl. tijekom
programima - obiljezavanja: Skolske
(ukljucivanje novih Dan kravate godine
ucenika) Dani kruha i plodova zemlje odgajatelji
Bozi¢
Fasnik psiholog listopad
- uredenje prostora Doma Valentinovo odgajatelji prosinac
“Najljepse uredena soba odgojne veljaca
- uo¢avanje neobicnih i skupine/ doma”
originalnih ideja tijekom $k.
- aktivno koriStenje slobodnog vremena godine
- teme na odgojnoj grupi - $to mi se svida u Domu, a §to ne svi zaposleni
- kakav treba biti odgajatelj
- realitetne igre listopad
- aktivno ukljucivanje - Domijada studeni
ucenika u odabir - Smotre kulturnih djelatnosti svibanj

prezentacije dostignuca
Doma

- Zupanijski dan obrtniitva i strukovnog
obrazovanja
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PROGRAM KULTURA ZIVLJENJA

PODRUCJA TEME AKTIVNOSTI TKO KADA
1. JACANJE - briga o zdravlju u kraju | - razgovor na tu temu na odgajatelji rujan
KULTURNOG iz sastancima
IDENTITETA kojeg ucenici dolaze odgojne grupe kuhinja tijekom skolske
KRAJA - obicaji razlicitih medicinska sestra godine
1Z KOJEG podneblja Hrvatske
UCENICI
DOLAZE

2. ZIVOT U NASEM
DOMU

- Medunarodni dan
djeteta

- Dani kruha i
zahvalnosti za plodove
zemlje

- sport - pozitivan utjecaj
na zdravlje

- Utjecaj pravilnog
disanja na zdravlje

- ozra¢je u Domu:

Dan sjecanja na zZrtve
Domovinskog rata,
Vukovara i Skabrnje;
Dan borbe protiv AIDS-a
Svjetski dan voda
Svjetski dan zdravlja
Dan planeta Zemlje
Ostali znacajni datumi u
godini

- obilazak 1 upoznavanje ucenika sa

znacajnijim ustanovama

- izrada plakata za obiljezavanje
vaznijih datuma, uredenje panoa

- uredenje soba

- predavanje

- eko pano

- prigodni programi

ravnateljica
odgajatelji
psiholog

pedagog
medicinska sestra

listopad

tijekom Skolske
godine

Prema kalendaru
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3. RAZVIJANJE
PRIPADNOSTI
NOVOJ
SREDINI

- briga o zdravlju

- Varazdin grad glazbe, baroka

icvijeca
- Dan grada Varazdina

- Dan spomena na mrtve

- Zupanijski dan obrtnistva i

- tribine i predavanja: alkohol i mladi,

spolnost
- dogadaji u gradu

- kazaliSne predstave

- Znamenitosti Starog grada
- obilazak muzeja

- obilazak izlozbi i manifestacija u

gradu

- obilazak groblja

- predstavljanje strukovnih zanimanja

lijecnici,
medicinska
sestra
psiholog
odgajatelji

odgajatelji

odgajatelji

ravnateljica

tijekom godine

tijekom godine

studeni

studeni

strukovnog obrazovanja odgajatelji
stru¢ne suradnice
- povijest naSeg Doma - zidne novine odgajatelji
4.UNAPREDPIVANJE | prijedlozi: - ankete odgajatelji tijekom Skolske
7ZIVOTA U odgajatelja - intervjui psiholog godine
DOMU ucenika - pano poruka pedagog
roditelja
ostalog osoblja
ispracaj maturanata - odabir naj maturanata ucenici svibanj
- veCera za maturante odgajatelji
- oproStajni pano psiholog
pedagog
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I ove smo godine u unapredivanju planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog rada u suglasju s zada¢ama postavljenog godiSnjeg programa.
S tim u svezi preispitat ¢emo moguénosti i oblike kvalitetnijeg i funkcionalnijeg vodenja dokumentacije odgojno -obrazovnih djelatnika te voditi

stalne razgovore o uspjesnosti predlozenog modela.

1. planiranje i programiranje

e planiranje bitnih zada¢a programa vremenski strukturirati
e rujan: program adaptacije

e listopad, studeni, prosinac - Il razdoblje

e sijecanj, veljaca, ozujak - 111 razdoblje

e travanj, svibanj, lipanj - IV razdoblje

2. operacionalizacija zadaca

e tjedno: temeljeno na vrednovanju uspjesnosti prethodnog tjedna
e dnevna realizacija - dnevnik rada (retrogradno)

e retrogradno sa zapazanjima o u¢enicima

3. pripremanje

e oblikovanje poticajnih aktivnosti od strane odgajatelja

e pisanje individualnih programa

4. vrednovanje

nakon svakog razdoblja:

10. mjesec

1. mjesec

4. mjesec

7. mjesec.

Zapazanja o uc¢enicima prema dogadanjima.
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III. STRUCNO USAVRSAVANJE

Kao i dosada$njih godina i ove ¢emo Skolske godine posebnu paznju posvecivati struénom usavrSavanju svih radnika, a posebno odgajatelja.
Stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se kroz nekoliko oblika: individualni programi, u Domu i izvan Doma, organizacijom stru¢nih putovanja.

Sve to bit ¢e podrska odgajateljima s obzirom na nova znanja i vjeStine na realizaciji postavljenih zadaca u ostvarivanju rada Doma. Samim tim
poticat ¢e se razvijanje misaonih vjestina u oblikovanju i konkretizaciji odgojno-obrazovnih zadaca.

Svaki odgajatelj izraduje osobni program stru¢nog usavrsavanja u kojem ¢e voditi racuna o dostignu¢ima u odgojnoj grupi i novim stru¢nim

znanjima.
ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
1. Ispitivanje interesa - Prema saznanjima izraditi program: Recenzije knjiga odgajatelji tijekom
odgajatelja i ostalog - osobnog usavrSavanja svakog Obrada tema ravnateljica godine
osoblja. Odgajatelja i stru¢nog suradnika Seminari i edukacije psiholog
- stru¢na druZenja, odgajateljska vijeca Prezentacija na Aktivu pedagog
- aktiv odgajatelja, radionice Predavanja medicinska
- posjet zaposlenika drugim ucenickim odgajatelja u nasem Domu ili sestra
domovima — primjeri dobre prakse izvan Doma srpanj
posjete
- sudjelovanje na oblicima stru¢nog svi zaposleni | tijekom
usavrSavanja izvan ustanove svih tajnik Skolske god, a
zaposlenika; voditel] prema
racunovodstva | kalendaru
skupova
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V. SURADNJA

Poticanje i razvijanje suradnje s osobama i institucijama koje mogu doprinjeti unapredivanju odgojno - obrazovnog rada i u¢eni¢kog standarda u
Domu. Suradnja je jo$ jedna od moguénosti dopune i obogacivanja nasih programa.

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
1. Bolja uzajamna - Poboljsanje suradnje i Javljanjem ravnateljica rujan
informiranost: komunikacije razrednicima, odgajatelji listopad
Dom - skola - Informacije o Domu za roditeljima, uenicima
Dom - roditelji roditelje i uenike
Dom — drustvena
sredina
2. Poticanje interesa za - Upoznavanje sa kazaliStem, | Posjete izlozbama Odgajatelji - rujan
kulturna zbivanja u galerijama, muzejima i dr. voditelji izbornih tijekom godine
gradu kulturnim institucijama programa
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4.1 PLAN RADA DOMSKOG ODBORA

Ugeni¢kim domom upravlja Domski odbor. Domski odbor ima 7 ¢lanova. Clanovi Domskog odbora biraju se na vrijeme od &etiri
godine, a mandat ¢lanova te¢e od dana konstituiranja domskog odbora. Mandat ¢lanu Domskog odbora iz reda roditelja prestaje
najkasnije u roku 60 dana od dana kada je prestao smjestaj uéenika u Domu.

Clanovi Domskog odbora U¢eni¢kog doma Varazdin od 23. 01. 2025. g. su:
- iz reda odgajatelja i struénih suradnika: Kristijan Kesina, Hrvoje Sipus
- iz reda Radnickog vije¢a: Renata Kolednjak
- iz reda roditelja: Dijana Levak
- iz reda osnivada: Rahela Blazevi¢, Dario Kisak, Viseslav Stimec Protrka

SADRZAJ VRIJEME REALIZACIJE

Usvajanje Godis$njeg plana 1 programa Doma za Skolsku godinu 2026./2027. Do 07. 10. 2026.
DonoSenje Odluke o cijeni smjeStaja, prehrane 1 drugih usluga ucenicima i vanjskim Do 07. 10. 2026.
korisnicima Doma

Provedba zakonskih i podzakonskih akata, donosenje Odluka i sl. Prema potrebi
Donosenje financijskog plana za 2027. g. Prosinac 2026.
Donosenje plana nabave za 2027. g. Prosinac 2026.
Usvajanje godiSnjeg financijskog obracuna za 2026. g. SijeCanj 2027.
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4.2. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Vrijeme odrZzavanja

Sadrzaj rada

Nositelji

Rujan

Godisnji plan i program rada U¢enickog doma Varazdin u $kolskoj
godini 2026./2027.

Izvjesce o radu Ucenickog doma Varazdin u Skolskoj godini
2025./2026.

Tekuca pitanja

Ravnateljica, ¢lanovi Vijeca roditelja

Prosinac / sijecanj

Tekuca pitanja
Analiza aktivnosti

Ravnateljica, ¢lanovi Vijeca roditelja

Svibanj / lipanj

Tekuca pitanja
Analiza aktivnosti

Ravnateljica, ¢lanovi Vijeca roditelja
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Clanovi Vijeéa roditelja (§kolska godina: 2026./2027.)

Rd. br. Ime i prezime roditelja Odgojna skupina
1. Lidija Valjak Andel Domagoj
2. Marina Puskar Cikac Karlo
3. Marina Tréak Malari¢ Martina (zamjena za Cikac¢ Elenu)
4. Erol Memed Dobrijevi¢ Nevenka
5. Sanja Mance Pokos Sonja
6. Sanja Abramovi¢ Kesina Kristijan
7. Krunoslav Hublin Sipus Hrvoje
8. Ivana Markovi¢ Jerbi¢ Lorena
9. Dijana Levak Piska¢ Drazen
10. Suzana Sredi¢ Stanko Ivan
11. Maja Vuzdar Cikac Tihana
12. Ivana Pasaricek Drusko Damir

38



Godisnji plan i program rada Uceni¢kog doma Varazdin za $k. god. 2026./2027.

V. PROMIDZBA

Informiranje o nasim dostignu¢ima u odgojno obrazovnom procesu svih sudionika tog procesa. Pokusat ¢emo otvoriti vrata prema van (prezentacija
domske djelatnosti i postignuca izvan ustanove), a takoder otvaramo vrata svim dobronamjernim da dodu i vide $to radimo i kako nam oni mogu
pomoci (posebice prema planu gostovanja u Domu).

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
1. Prepoznavanje nasih - Prezentacija djelatnosti i informiranje | Programi i priredbe (u Domu i ravnateljica rujan
mogucnosti Sire drustvene zajednice izvan), smotre i izlozbe. odgajatelji tijekom Skolske
Predstavljanje domske djelatnosti | psiholog godine

kroz stru¢ne ¢lanke i informacije
u dnevnom tisku, stru¢nim
¢asopisima, novinama i ostalim

medijima.
2. Promidzba - Ukljuc¢ivanje Doma u promidzbu Izrada plakata i drugih ravnateljica travanj
varazdinskih srednjih $kola materijala, sastanci s roditeljima odgajatelji svibanj
buduc¢ih korisnika lipanj

U privitku ovog programa treba biti: program rada ravnatelja
program rada stru¢nog suradnika — psihologa
program rada stru¢nog suradnika - pedagoga
odluke o tjednom i godi$njem rasporedu radnih obveza odgajatelja, stru¢nog suradnika — psihologa i
pedagoga.
Ostali privitci mogu biti prema potrebi svake ustanove.
Ravnateljica:
Katarina Vusi¢, dipl. ing.

Godisnji plan i program rada U¢enic¢kog dom Varazdin za Skolsku godinu 2026./27. prihvatio je Domski odbor na svojoj 24. sjednici,
odrzanoj dana 6. 10. 2026. godine.

Predsjednik Domskog odbora:
Kristijan KeSina, mag. cin.
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V1. PROJEKTI

Tijekom Skolske godine 2026./2027. nastavlja se provodenje i zavrSavanje Erasmus+ KA210 projekta ,,Aktivan Zivot — zdrava buduénost®.

Erasmus+ KA2 ,,Aktivan Zivot — zdrava buduénost*

Nositelji aktivnosti Katarina Vusi¢, Hrvoje Sipus, Ivan Stanko, Lucija Simek, Paula Tasevski

Mjesto izvodenja Ucenic¢ki dom Varazdin, Poljska

Pocetkom S$kolske godine 2025./2026. zapocela je provedba Erasmus+ projekta Aktivan zZivot — zdrava
buducnost u suradnji s partnerskom skolom iz Krakova. Cilj projekta je potaknuti uc¢enike na usvajanje znanja
1 razvoj vjestina te oblikovanje zdravih i odrzivih Zivotnih navika kroz tjelesnu aktivnost, zdravu prehranu,
boravak u prirodi i odgovoran odnos prema okolisu. Tijekom protekle skolske godine provedene su brojne
aktivnosti: Kick-off sastanak, Prvi transnacionalni timski sastanak u Krakovu, Razvoj programa izborne
aktivnosti 1 digitalnih materijala, Interaktivne radionice o bioloSkoj raznolikosti i energetskoj ucinkovitosti,
Mini Skola e-biciklizma, Funkcionalna priprema ucenika te Prva uc¢enicka mobilnost u Krakovu. Ucenici su
kroz radionice i treninge razvijali znanja i vjeStine povezane sa zdravim zivotnim stilom, sigurnim e-
biciklizmom, tjelesnom spremnoscu, odrzivim ponaSanjem i zastitom okolisa. Tijekom mobilnosti u Krakovu
sudjelovali su u sportskim, edukativnim, kulturnim i ekolosSkim aktivnostima zajedno s ucenicima partnerske
Skole, razvijajuéi pritom suradnju, digitalne i medukulturne kompetencije. U projektne aktivnosti bilo je
ukljuceno 10 uéenika Uéenitkog doma Varazdin, ¢lanovi projektnog tima (Katarina Vusi¢, Hrvoje Sipus, Ivan
Stanko i Paula Tasevski) te 10 u¢enika i ¢etvero profesora partnerske skole.

Opis projekta

Pocetkom skolske godine 2026./2027. odrzana je i Druga ucenicka mobilnost u Varazdinu. Preostale su tri
aktivnosti u sklopu projekta: Zavrsni timski sastanak, Zavr$na konferencija - Hrvatska i Zavr$na konferencija
- Poljska. Na ZavrSnom timskom sastanku koji ¢e se odrzati u studenom u Hrvatskoj ¢lanovi projektnih timova
zajednicki ¢e finalizirati program izborne aktivnosti Aktivan zivot — zdrava buducnost i sve pripadajuce
digitalne materijale. Pregledat ¢e provedene aktivnosti i rezultate projekta, dogovoriti daljnju diseminaciju te
kroz zajednicku aktivnost na biciklistickoj stazi povezati projektne sadrzaje s prakticnom primjenom. Na
Zavrsnim konferencijama bit ¢e predstavljen tijek provedbe projekta, ostvarene aktivnosti i konacni projektni
rezultati, ukljucujuci program izborne aktivnosti i pripadajuc¢e materijale. Konferencije ¢e okupiti predstavnike
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ucenickih domova, srednjih Skola i drugih relevantnih institucija s ciljem predstavljanja i Sirenja rezultata
projekta.

Vremenik 1.9.2025.- 30.4.2027.

Troskovi 60 000,00 €

Vrednovanje i . Pisanje izvjeSc¢a po zavrSetku projekta
samovrednovanje
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
RAVNATELJICE

za Skolsku godinu 2026./2027.
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UVOD

Kao ravnateljica Uc¢enickog doma Varazdin usmjerit ¢u sva svoja nastojanja na povecanje dobrobiti djece smjestene u
Domu te na povecanje dobrobiti svih zaposlenih u Domu. Dobrobit shva¢am kao obilje materijalnih i nematerijalnih dobara,
koja dugoro¢no pruzaju pojedincu moguénost za bolju kakvocu zivota. Za stalno povecanje blagostanja neophodna je dobit.
U tom kontekstu mislim na izdvajanje danas za bolje sutra. Pri tome treba voditi raCuna o tome da se dobit ne moze ostvariti
sa nezadovoljnim suradnicima, a svakako treba imati na umu da se dobrobit moze ostvariti i bez novca. Primjerice, ugodnim
meduljudskim odnosima, zadovoljstvom u radu 1 sl.

Zauzimat ¢u se za Sto vecu slobodu u realizaciji interesa U¢enickog doma, uz istovremeno postivanje interesa drzave i
svih drugih zainteresiranih, te za poStivanje dogovorenih “pravila” igre (zakonski propisi, ugovori, usmeni dogovori).

Nastojat ¢u povecati svoju sposobnost i osposobljenost za rukovodenje upoznavajuci se sa svim, meni dostupnim,
novostima s tog podrucja, jer smatram rukovodenje pozivom za koji je potrebno imati posebna strukovna znanja. Zbog toga
¢u se neprestano obrazovati 1 izmjenjivati iskustva s drugima. Nadalje, rukovodenje razumijevam i kao kulturan meduljudski
odnos.

Buduc¢i da je uspjeh u bilo kojem radu ovisan o dobroj psihofizickoj kondiciji, pobrinuti ¢u se da imam vremena za
odgovaraju¢i odmor i opustanje, kao 1 za obitelj 1 prijatelje.

Suradnike ¢u voditi tako da se razvijaju u samostalne i profesionalno cjelovite osobe, koje sa zadovoljstvom rade u

Uceni¢kom domu Varazdin. To je nuzan preduvjet 1 za zadovoljstvo djece smjestene u Domu.
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Ucenike 1 zaposlene u Domu postivat ¢u kao li€nosti 1 kao suradnike. Nastojat ¢u da svakom suradniku bude dodijeljena,
ciljevima jasno utvrdena, njegovom znanju i sposobnostima primjerena, korisna uloga u Domu, te da u ostvarivanju svojih

zadacéa bude $to samostalniji.

Zauzimat ¢u se za planiranje osobnog razvoja suradnika, te za njihovo stalno obrazovanje 1 osposobljavanje. Suradnike
¢u pravodobno upoznavati sa svime §to je tijesno povezano sa njihovim zadacima i njihovim poloZajem u Domu. Trudit ¢u
se ostvariti $to ugodnije uvjete rada, a suradnicima pomagati, u skladu sa svojim i materijalnim mogué¢nostima Doma,

materijalno 1 savjetodavno ako ih zadesi bolest, nesreca ili neka druga neprilika u svakodnevnom Zivotu.

Zauzimat ¢u se za takve ekoloSke norme koje ¢e omoguciti djeci i zaposlenima u Domu ugodan i zdrav Zivot.

Stavljam si u zadacu i branjenje interesa drzave, koje ¢u nastojati maksimalno uskladiti s interesima djece smjeStene u
Domu, zaposlenih u Domu i drugih kojih se to tice.

Svjesna sam da je Ucenic¢ki dom sastavni dio javnosti, pa ¢e zbog toga stalno biti otvoren i dostupan predstavnicima
javnog priop¢avanja.

Osobno ¢u dragovoljno prihvacati, ako mi netko ponudi, javne, osobito humanitarne poslove ili funkcije.
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REALIZACIJA SATI ZA RADNU GODINU 2026./27.

Broj radnih dana u mjesecu sati
IX. mjesec - 22 176
X. mjesec - 22 176
XI. mjesec - 20 160
XIl. mjesec - 22 176
I. mjesec - 19 160
I1. mjesec - 20 160
[11. mjesec - 22 176
IV. mjesec - 22 168
V. mjesec - 20
VI. mjesec - 21 168
VII. mjesec - 22 176
VIII. mjesec - 21 168
UKUPNO: 253 radni dan 2024 sati
- 30 radnih dana 240 sati

223 radna dana 1784 sati
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STRUKTURA PLANA | PROGRAMA RAVNATELJICE

Oznaka i Podrudje rada Planirano sati
broj
I PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE 230
1 POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA 70
U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
i PRACENJE 302
v UNAPREDIVANIJE 270
Vv RAD S UCENICIMA S POSEBNIM 52
POTREBAMA | NADARENIMA
VI VREDNOVANJE 230
Vil RAD S ODGAJATELJIMA 240
VI PROGRAMI UNAPREDIVANJA RADA S 70
UCENICIMA
IX STRUCNO USAVRSAVANJE I OSTALO 320
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Red. broj Aktivnosti Vrijeme Nosioci i Planirano Metode
realizacije suradnici sati
l.
PLANIRANJE
1.1. utvrdivanje metodologije planiranja i VII ravnatelj 18 razgovor
programiranja (osuvremenjivanje i konzultacije
unapredivanje)
1.2. izvedbeno planiranje i programiranje — IX ravnatelj 30 razgovor
suradnja s drugim domovima diskusija
1.3. analiza ostvarenja prethodnih planova i IX ravnatelj 26 razgovor
programa konzultacije
1.4. definiranje osnovne koncepcije rada i IX ravnatelj 30 analiza
inovacija u radu Vi razgovor
1.5. izrada GodiSnjeg plana i programa rada VII ravnatelj 43
Doma VI pisani materijal
razgovor
prijedlozi
1.6. planiranje odgojnog, estetskog i ekoloskog IX ravnatelj 43 sugestije
djelovanja u Domu i njegovom okruzenju
1.7. definiranje zadaca i zaduzenja odgojno VIl ravnatelj 40 razgovor
obrazovnih i ostalih djelatnika IX obrazlozenje
UKUPNO: 230
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REDNI BROJ AKTIVNOSTI VRIJEME NOSIOCI | PLANIRA METODE
REALIZACIJ | SURADNICI NO SATI
E
1.
POSLOVI
NEPOSREDNOG | 2.1. formiranje komisije za prijam Vi ravnatelj 4 dogovor
SUDJELOVANJA | ucenika
U ODGOJNO- VI ravnatelj 14 razgovor
OBRAZOVNOM 2.2.  definiranje odgojnih grupa IX odgajatelji
PROCESU
IX odgajatelj 10 anketa
2.3.  anketiranje — u¢enika — interesi, X
potrebe 1 Zelje
2.4.  formiranje interesnih grupa (izborni | tijekom sk. god. odgajatelj 14 razgovor
programi) — definiranje ciljeva i dogovor
zadataka sugestije
2.5.  individualni i grupni rad s tijekom $k. god. ravnatelj 10 razgovor
ucenicima (rjeSavanje problema, odgajatelji prijedlog
zadovoljavanje potreba psiholog
unapredivanje rada,...)
2.6.  sudjelovanje u realizaciji svih prema kalendaru ravnatelj 18 sugestije
domskih programa, itd. odgajatelji poticanje
UKUPNO: 70
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Red. broj Aktivnosti Vrijeme Nosioci i Planirano Metode
realizacije suradnici sati
. 2.1. kontinuirano pracenje i analiza realizacije plana i
PRACENJE programa ravnatelj 40 analiza
2.2. pracenje realiziranja zaduZenja odgojno- ravnatelj 14,5
obrazovnih i ostalih radnika analiza
2.3. pracenje uspjeha i napredovanja ucenika tijekom ravnatelj 14,5
Skolske odgajatelj analiza razgovora
2.4. pracenje rada kroz rad u struénim tijelima godine ravnatelj 62
(odgajateljsko vijece, aktiv odgajatelja)
ravnatelj analiza diskusije
2.5. pracenje kroz nadzor rada odgojno-obrazovnih i medicinska sestra 42
drugih djelatnika (razgovor, razmjena informacija, analiza razgovora i
uvid, ...). diskusije
2.6. pracenje kvalitete opreme i prostora ravnatelj, 36 razgovor
(funkcionalnost, ekonomi¢nost, estetski izgled, odgajatelji
dotrajalost,...). med. sestra analiza
2.7. pracenje i stalan uvid u financ. stanje i poslovanje ravnatelj 38 analiza
voditelj
2.8. pracenje i primjenjivanje zakonskih propisa racunovodstva 32
tajnik
2.9. pracenje i evidentiranje eventualnih problema u razgovor
organizaciji i realizaciji nove programske ravnatelj 23
orijentacije
UKUPNO: 302

49




Godisnji plan i program rada Uceni¢kog doma Varazdin za $k. god. 2026./2027.

Red. broj AKTIVNOSTI VRIJEME NOSIOCI | PLANIRANO METODE
REALIZ. SURADNICI SATI
V.
UNAPRE- - - . - - - - - -
PIVANJE | 4.1. upoznavanje i instruiranje odgajatelja glede inovacija u IX ravnatelj 36 razgovori, sugestije,
planiranju, programiranju i pripremanju prijedlozi
4.2. upoznavanje odgojno-obrazovnih i drugih djelatnika s .
novim planom i programom ( primjedbe i prijedlozi) D)ii( ravnatelj 40 razgovor
4.3. definiranje neophodnih promjena glede uvodenja nove )
koncepcije (\VAY} ravngtel | 32 razgovor
odgajatelj
4.4. didakticko metodicka operacionalizacija novih planova tijekom ravnatelj 78 odredivanje zadaca
i programa Skolske
Lo - . godine sponzori,
4.5.dpoboljsanJ§ fnater.ljalne l(isnove rgda kao jednog od ravnatelj 16 pronalaZenje novih
preduvjeta uspjesnosti nove koncepcije moguénosti
4.6. pomo¢ u uvodenju promjena svim djelatnicima Doma I 18 ..
(savjetima, demonstracijom, razgovorom, stru¢nom ravnatel] raZgovqr’ Squsnje’
literaturom i sl.) prijedlozi
4.7. stalna i pravovremena pomo¢ odgojno-obrazovnim i razgovor, savjeti
ostalim djelatnicima oko realizacije nove koncepcije ravnatelj 50
UKUPNO 270
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REDNI BROJ AKTIVNOSTI VRIJEME | NOSIOCI | SURADNICI PLANIRANO METODE
REALIZA SATI
CIJE
V.
RAD S 5.1. identificiranje ucenika s posebnim IX,X ravnatelj, odgajatelji, 7 razgovor
UCENICIMA S potrebama i nadarenih psiholog i sluzba za prof.
POSEBNIM orijent. pri zavodu za
POTREBAMA | 5.2.  osiguranje uvjeta za zadovoljavanje tijekom zaposljavanje 17 savjeti,
NADARENIMA njihove posebnosti Skolske ravnatelj prijedlozi
godine
5.3.  pracéenje njihova napredovanja ravnatelj, odgajatelj 14 razgovor
5.4.  osobno upoznavanje sa svakim ravnatel] 14 razgovor
takvim uCenikom «“
UKUPNO: 52
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REDNI BROJ AKTIVNOSTI VRIJEME NOSIOCI | PLANIRA METODE
REALIZACIJE SURADNICI NO SATI
VI.
VREDNOVANJE
6.1. stalno procjenjivanje ostvarivanja X1 ravnatelj 42 analiza razgovora
plana i programa VIV, I
6.2. analiziranje i vrednovanje tijekom skolske ravnatel] 50 analiza
osobnog angazmana odgajatelja i godine
ostalih djelatnika na realizaciji
preuzetih obveza
6.3. periodi¢ne analize ostvarivanja X, LVLV, 1 ravnatel] 20 razgovor, diskusija
programa (Odgajateljsko vijece).
6.4. tromjesecna i polugodis$nja analiza X, 1, VI ravnatel] 22 analiza
rada
6.5. procjenjivanje i vrednovanje VI, VII ravnatelj, odgajatelj 59
realizacije plana i programa na kraju razgovor, pisani
Skolske godine i pisanje izvjesca materijal
6.6. primjena spoznaja na izradi VII, IX ravnatel] 36
programa za iducu Skolsku godinu
UKUPNO: 230
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RED. AKTIVNOSTI VRIJEME NOSIOCI | PLANIRA METODE
BROJ REALIZACIJE SURADNICI NO SATI
VIL.
RAD S | 7.1. rad u struénim tijelima Doma (odgajateljsko | tijekom $kolske ravnatelj, odgajatelj 90 razgovori,
ODGA- | vijeée, radne grupe, kolegiji, radni dogovori,...) godine diskusija, analiza
JATELIJI
MA 7.2. skupni 1 pojedinacni savjetodavni rad s tijekom Skolske
odgajateljima godine ravnatelj 38 razgovor
7.3. individualna pomo¢ odgajateljima u
provodenju novog nacina programiranja i “ ravnatel] 30 razgovor, sugestija
planiranja
7.4. izrada programa i pracenje rada, pruzanje
pomoc¢i pripravnicima “ ravnatelj, mentor 22 razgovor, savjet
7.5. pracenje i procjenjivanje kvalitete rada i usmeno izlaganje,
angazmana odgajatelja “ ravnatel] 36 radionica, analiza
razgovora
7.6. nabava strucne i druge literature
“ ravnatelj 24
UKUPNO: 240
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RED. BROJ | AKTIVNOSTI VRIJEME NOSIOCI | PLANIRANO METODE
REALIZACIJE SURADNICI SATI
VIIL.
PROGRAMI | 8.1. suradnja na izradi programa IX, X ravnatelj 15
UNAPREDI- | unapredivanja rada s u€enicima
VANJA
RADA S 8.2. sudjelovanje u izradi programa “ ravnatelj 20
UCENICIMA | adaptacije i kulture Zivljenja
8.3. sudjelovanje u aktivnostima tijekom Skolske ravnatelj 35
zacrtanim u programu godine odgajatelj
UKUPNO: 70
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RED. BROJ AKTIVNOSTI VRIJEME NOSIOCI | PLANIRA METODE
REALIZACIJE | SURADNICI | NO SATI
IX.
STRUCNO 9.1. pradenje i prorada strucne literature tijekom sk. god. ravnatelj 76 Citanje
USAVRSAVANJE I
OSTALO
9.2. skupni oblici usavrSavanja u Domu i “ ravnatelj, Min. 88 seminar, radionica,
izvan Doma znanosti, odg. savjetovanje
“ vijece
9.3. stru¢no-konzultativni rad sa ravnatelj 41 razgovor
sustru¢njacima “ diskusija
analize
9.4. rad u stru¢nim udruzenjima “ ravnatelj 35
9.5. briga 0 domskoj dokumentaciji ravnatelj, tajnik 80
UKUPNO: 320
| SVEUKUPNO | 1784 |

Ravnateljica:
Katarina Vusi¢, dipl. ing.
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GODISNJI KALENDAR RADA UCENICKOG DOMA ZA SK. GOD. 2026./2027.

Prijam ucenika u Dom za k. godinu 2026./ 2027. 06.09.2026.
Pocetak nastave u Skolama 07.09.2026.
Zavrsetak nastave u Skolama 15.06.2027.

- zavrSetak nastave za maturante 21.05.2027.

Trajanje polugodista:

- prvo polugodiste

od 07.09.2026. do 23.12.2026.

- drugo polugodiste

od 7.1.2027. do 15.06.2027.

Prvi dio Zimskog odmora za ucenike

od 24.12.2026. do 6.1.2027.

Drugi dio Zimskog odmora za ucenike

od 20. 2. 2027. do 26. 2. 2027.

Proljetni odmor ucenika

od 25.3.2027. do 4.4.2027.

Vaznije sjednice Odgajateljskog vijeca

- prihvacanje Godisnjeg programa rada do
07.10.2026.
- Analiza realizacije Programa za 1. polugodiste sijeanj 2027.
- Analiza realizacije Godi$njeg programa rada lipanj 2027.
Kulturne i sportske manifestacije:
- Dobrodoslica u novoj $kolskoj godini 6.9.2026.
- Sastanak s roditeljima novih uc¢enika 6.9.2026.

- Regionalna Domijada

travanj 2027.

- Drzavna Domijada

svibanj 2027.

- Oprostaj od maturanata

svibanj 2027.
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Obiljezavanje znacajnih datuma (2026./2027.)

Mjesec

Naziv

Rujan

Upoznajmo Varazdin — razgled grada Varazdina za ucenike 1. razreda

Svjetski dan turizma

Listopad

Svjetski dan nastavnika

Medunarodni dan djeteta

Svjetski dan hrane / Tjedan $kolskog dorucka

Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

Dan kravate

Mjesec/dan ruzicaste vrpce

Fazanijada

Medunarodni dan Stednje

Studeni

Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rat, Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

Svjetski dan djeteta/ / Medunarodni dan djecjih prava

Svjetski dan pozdrava ,,Zdravo*

Zupanijski dan obrtnistva i strukovnog obrazovanja

Prosinac

Radionica pecenja kolaca

Bozi¢na priredba

Mjesec borbe protiv ovisnosti

Sijecanj

Medunarodni dan sje¢anja na zrtve holokausta

Veljaca

Dan crvenih haljina

Valentinovo

OZujak

Maskare

Svjetski dan kazalista

Dan Zena
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Dan hrvatskog jezika

Dan ocCeva

Dan planeta Zemlje

Travanj Dan napustenih Zivotinja
Uskrs
Tjedan Crvenog kriza
Maturalna vecer

Svibanj Svjetski dan sporta

Dan drzavnosti

Maj¢in dan

Aktivnosti u Domu

Datum Naziv Nositelji aktivnosti
12.-16.10.2026. Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje Odgajateljice Malari¢, T. Cikac i Pokos
20.10.2026. Kestenijada Odgajatelji Dobrijevi¢, Malari¢, Piskac i psihologinja
21.10.2026. Fazanijada Odgajatelji Kesina, Sipus, Andel i Stanko
06.11.2026. Zupanijski dan obrtnistva i strukovnog obrazovanja Odgajateljica Malari¢, psihologinja i pedagoginja
16.11.2026. Obiljezavanje Dana sjecanja na zrtve Domovinskog Odgajateljice T.Cika¢, Dobrijevi¢ i Malari¢

rat, Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
26.11.2026. Radionica izrade adventskih ukrasa Odgajateljice Malari¢ i Pokos
02.12.2026. Bozi¢no ukraSavanje Doma Odgajateljice T.Cikac, Malari¢ i Pokos
09.12.2026. Radionica pecenja kolaca Odgajateljice Dobrijevi¢ i Malari¢, psihologinja i
pedagoginja

10.12.2026. Bozi¢na priredba Odgajatelji Andel, T.Cikac, Dobrijevi¢, Drusko, Malari¢ i

Pokos

15.11.-15.12.2026.

Mjesec borbe protiv ovisnosti

Psihologinja M.Cikac 1 medicinska sestra Zajec

09.02.2027.

Obiljezavanje Valentinova

Odgajateljice T.Cikaé¢, Malari¢ i Pokos
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Veljaca 2027. Maskare Suradnja s domovima u Cakovcu i Kutini

Ozujak 2027. Mjesec kreative Svi odgajatelji Ucenickog doma Varazdin

10.-14.05.2027. Dani otvorenih vrata

12.05.2027. Maturalna vecer Odgajatelji Andel, Kesina, Malari¢, Piskag, Stanko, Sipus i
psihologinja M.Cikac

18.05.2027. Nagradni izlet za ucenike




Godisnji plan i program rada Uceni¢kog doma Varazdin za $k. god. 2026./2027.
GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINJE U UCENICKOM DOMU 2026./2027.

Strucna suradnica: Martina Cika¢, prof. Psihologije

VRIJEME/
PODRUCJE RADA BR. SATI
REALIZACIJA
B PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA 75
CILJ Kvalitetno pripremati i planirati odgojno-obrazovni rad
ZADACE / Analizirati ostvarenja prethodnih planova i programa rada;
AKTIVNOSTI Izraditi godisniji plan i program rada stru¢ne suradnice u Domu; Rujan
Sudjelovati u izradi Plana i programa rada doma; Listopad

Pomoc¢ odgajateljima u izradi Plana i programa za ucenike s teSko¢ama;
Pomo¢ i suradnja s odgajateljima, pedagoginjom na zamjeni i medicinskom sestrom u | Tijekom Skolske godine
osmisljavanju odgojno - obrazovnih sadrzaja;

Izraditi posebni program za u€enike — Preventivni program;

Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada Odgajateljskog vije¢a i Aktiva
odgajatelja;

Planiranje rada Vije¢a u€enika;

Sudjelovanje u planiranju i programiranju kulturne i javne djelatnosti;
Priprema za dolazak u¢enika u Dom;

Priprema radionica i stru¢nih predavanja za u¢enike, odgajatelje i roditelje te
individualne razgovore s ucenicima i roditeljima;

OBLICI | Individualni rad
METODE RADA | Timskirad
Izrada dokumentacije

NOSITELJI/ stru¢na suradnica
SUBJEKTI pedagoginja
odgajatelji
ravnateljica
900
Il. NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD
1. RAD S UCENICIMA 864

1.1. CUVANJE | UNAPREDIVANJE ZDRAVLJA
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CILJ Razvijati i promicati zdrave Zivotne navike te odgovoran odnos prema osobnoj higijeni
i Siroj drustvenoj ekologiji
ZADACE Upoznati psihofizi¢ko stanje u¢enika
Promicati zdrave stilove Zivota
Prevenirati riziCna ponasanja
Promicati vaznost redovite tjelesne aktivnosti i bavljenja sportom
AKTIVNOSTI Prikupljanje psiholoske dokumentacije
Savjetodavni, edukativni i informativni rad sa svim ucenicima
Tematska predavanja
OBLICI | Individualni rad
METODE RADA | Grupnirad
Razgovor
Radionice
Predavanja
NOSITELJV/ struéna suradnica
SUBJEKTI ravnateljica
medicinska sestra
odgajatelji
pedagoginja
vanjski suradnici
ucenici
1.2. SOCIOEMOCIONALNO PODRUCJE
CILJ Jacati socio-emocionalne vjestine i socio-emocionalno ucenje
ZADACE Pomoci novim ucenicima prilikom adaptacije;
Ispitati potrebe ucenika i uociti eventualne teSkoce;
Pratiti proces adaptacije;
Savjetodavni, support i informativni razgovori s u€enicima;
Upoznati u€enike s njihovim pravima i obvezama;
Razviti kod u¢enika odgovornost u donoSenju odluka
Kod ucenika poticati i razvijati komunikacijske vjestine;
Planiranje individualnog i grupnog rada s u€enicima kroz razgovore i radionice;
AKTIVNOSTI Savjetodavni, edukativni i informativni rad s u€enicima;

Probir novih u€¢enika — skala samopostovanja i upitnik o navikama ucenja;
Savjetodavni rad s u€enicima koje imaju odredene probleme (emocionalne, socijalne,
obiteljske i druge);

Adaptacijske radionice za nove u€enike — pomo¢ odgajateljima;

Radionice socijalnih vjestina;

Radionice/kviz o ovisnostima;

Radionce o prevenciji seksualnog nasilja medu djecom i mladima - preventivni
program;

Rad na panou vezanom uz socioemocionalnu tematiku;

Tijekom Skolske godine

Tijekom Skolske godine

Tijekom Skolske godine
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Potaknuti u€¢enike na veéi angazman u Domu kroz sastanke Vije¢a u¢enika;
Poticanje na pripreme i sudjelovanje u humanitarnim akcijama;

OBLICI |
METODE RADA

Individualni rad
Rad u paru
Grupni rad
Radionice
Predavanja
Razgovor

NOSITELJI/
SUBJEKTI

struéna suradnica

pedagoginja

ravnateljica

odgajatelji

medicinska sestra

ucenici

Prema potrebi: roditelji, vanjski suradnici

1.3.

KOGNITIVNO PODRUCJE

CILJ

Razvijati viestine uspjeSnog u€enja i pripremiti u€enike za nastavak $kolovanja

ZADACE

Upoznati u€enike s prostornim i vremenskim uvjetima za ucenje;

Upoznati ih sa moguéim stilovima i navikama ucenja;

Upoznati ih s metodama, oblicima, fazama i tehnikama ucenja;

Poboljsati koncetraciju;

Osvijestiti vaznost cijelozivotnog ucenja te ih motivirati za uenje i nastavak
Skolovanja kroz profesionalnu orijentaciju;

Planiranje individualnog i grupnog rada s ucenicima;

AKTIVNOSTI

Osigurati uvjete za ucenje;

Pratiti uenike u u€enju, uspjehu i izostancima;

Pomo¢ ucenicima u izradi planova ucenja;

Pomo¢ u€enicima s loSim navikama ucenja i viSe negativnih ocjena u ucenju;
Poticanje u€enika na vrdnjacku pomo¢ u ucenju;

Savjetodavni rad s u€enicima ;

Rad s u€enicima kroz radionicu i predavanje ,Kako uspje$no ugiti”;

OBLICI |
METODE RADA

Individualni rad
Grupni rad
Radionice
Predavanja
Razgovor

NOSITELJI/
SUBJEKTI

stru¢na suradnica
pedagoginja
ravnateljica
odgajatelji

ucenici

Rujan i listopad
Svibanj

Tijekom Skolske godine
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1.4. KREATIVNOST
CILJ Poticati kreativni razvoj u€enika
ZADACE Sudjelovati u formiranju skupina izbornih aktivnosti;
Poticati ih na aktivno sudjelovanje u aktivnostima i programima;
AKTIVNOSTI Podrska ucenicima, informiranje o programima;
Sudjelovanje u organizaciji dogadanja u domu: ,Fazanijada”; Bozi¢na priredba;
Fasnik; ,VeCer maturanata”...;
Prigodno obiljezavanje zna&ajnijih datuma i blagdana;
OBLICI | Individualni rad
METODE RADA | Grupnirad
Radionice
NOSITELJI/ stru¢na suradnica
SUBJEKTI pedagoginja
odgajatelji
ravnateljica
ucenice
2. IZBORNI PROGRAM — ODBOJKA 36
CILJ Aktivno i osmisljeno provoditi slobodno vrijeme i promicati vaZnost redovite tjelesne
aktivnosti i bavljenja sportom
ZADACE Formirati odbojka8ku ekipu i aktivho provoditi slobodno vrijeme listopad
AKTIVNOSTI Formiranje odbojkasku ekipu; Tijekom Skolske godine
Redovito odrZzavanije treninga;
Stvaranje suradni¢kog ozracja u ekipi;
Priprema za Domijadu
OBLICI | Grupni rad
METODE RADA
NOSITELJV/ strucna suradnica psihologinja
SUBJEKTI ucenice
I1l. OSTALI POSLOVI 809
1. RAD S RODITELJIMA 108
CILJ Razvijati kvalitetnu komunikaciju i suradnju s roditeljima
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ZADACE/
AKTIVNOSTI

Poticanje otvorene komunikacije s roditeljima;

Rjesavanje tekuéih problema;

Informiranje roditelja o zivotu u¢enika u domu;

Savjetodavni rad s roditeljima u¢enika s odredenim problemima i poteSko¢ama;
Upucivanije roditelja na vanjske stru¢njake i institucije, prema potrebi (klinicki
psiholozi, psihijatri, lije€nici, CISOK, HZSR...);

Vijece roditelja;

OBLICI |
METODE RADA

Individualni rad

Grupni rad

Pisanje poziva i dopisa
Telefonski i individualni razgovori

Tijekom Skolske godine
prema potrebi

NOSITELJV/ struéna suradnica
SUBJEKTI roditelji
pedagoginja
ravnateljica
odgajatelji
medicinska sestra
2. RAD S ODGAJATELJIMA 45
CILJ Unaprijediti rad odgajatelja
ZADACE/ Sudjelovanje u pripremi i provedbi pojedinih tematskih sastanaka odgojnih skupina;
AKTIVNOSTI Pomo¢ u izgradniji i odrzavanju suradnickih i poticajnih odnosa s u€enicima i
suradnicima u domu;
Pomo¢ pri individualnom radu s u€enicama i roditeljima;
Savjetovanje i zajednicki rad na rjeSavanju konfliktnih situacija;
Organizacija prigodnih programa i priredbi u domu;
OBLICI | Individualni rad
METODE RADA | Razgovor
Rjesavanje problema
Dogovor
Pedagoska radionica
Sastanak
NOSITELJV/ Struéna suradnica
SUBJEKTI Odgajatelji
ravnateljica
3. STRUCNO-METODICKA PRIPREMA 72
CILJ Kvalitetno pripremiti stru¢no-metodi¢ku pripremu rada
ZADACE Razrada plana i programa preventivnih programa u domu;
Priprema pomagala za izvedbu preventivnih programa;
AKTIVNOSTI Priprema za savjetodavni rad;

Priprema za Aktiv odgajatelja, Odgajateljska vijeéa, Vijeéa ucenika
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Priprema za predavanja i radionice;
Priprema za provodenje preventivnog programa;

OBLICI |
METODE RADA

Individualni rad
Grupni rad
Pisanje priprema
Citanje literature

NOSITELJI/ stru¢na suradnica
SUBJEKTI pedagoginja
ravnatel;
odgajatelji
medicinska sestra
4. STRUCNO USAVRSAVANJE 71
CILJ Unaprijediti kvalitetu rada stru€ne suradnice psihologinje Tijekom Skolske godine
Tijekom Skolske godine
ZADACE Izraditi individualni plan i program permanentnog usavr8avanja
AKTIVNOSTI Planiranje i sudjelovanje na stru¢nim skupovima prema Katalogu za stru¢no
usavr8avanje;
Sudjelovanje u radu Odgajateljskog vije¢a i obradivanje tema na istom;
Sudjelovanje u radu ZSV-a struénih suradnika uéeni¢kih domova;
Sudjelovanje u radu ZSV-a struénih suradnika psihologa u o snovnim i srednjim
Skolama;
Sudjelovanje u radu ZSV-a voditelja SPPa;
Sudjelovanje na edukacijama i stru¢nim skupovima u organizaciji HPD, HPK i DPV;
Sudjelovanje na Konferenciji i GodiSnjem skupu psihologa;
Pracenje strucne literature;
Izmjena iskustava s kolegama i kolegicama
OBLICI | Radionice
METODE RADA | Timski rad
Razgovor
Predavanje
NOSITELJV/ Voditelji i sudionici stru¢nih seminara
SUBJEKTI
5. SURADNJA 70
CILJ Prevencija nepoZzeljnih ponasanja i povecéanje sigurnosti

Tijekom Skolske godine
Prema potrebi
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ZADACE

Izmjenijivati informacije

AKTIVNOSTI

Timska suradnja u prepoznavanju i rie§avanju odgojno — obrazovne problema;
Suradnja sa svim zaposlenicima doma;

Suradnja s razrednicima, profesorima, ravnateljima te stru¢nim sluzbama $kola;
Suradnja s MZOM, AZOO;

Suradnja s PU Varazdinskom;

Suradnja sa zdravstvenim institucijama i ZZSR;

Suradnja s drugim ucenic¢kim domovima;

Suradnja s kulturnim, vjerskim, sportskim, humanitarnim, medicinskim i drugim
institucijama;

OBLICI |
METODE RADA

Individualno - osobno, telefonskim, pismenim putem
Grupni rad

Predavanja, radionice

RjeSavanje problema

NOSITELJI/
SUBJEKTI

stru€na suradnica

ravnateljica

pedagoginja

odgajatelji

vanjski suradnici

ostali sustru¢njaci i drugi strunjaci

6

STRUCNO RAZVOJNI | ORGANIZACIJSKI POSLOVI

36

CILJ

Poticati i uskladivati odgojno-obrazovni rad unutar odgojnih skupina s cjelokupnim
radom ucenitkog doma

Tijekom Skolske godine

ZADACE

Analizirati odgojno-obrazovna postignu¢a u odgojnim skupinama
Planirati mjere za unapredivanje postojeceg stanja

AKTIVNOSTI

Analiza odgojno—obrazovnog rada na kraju svakog obrazovnog razdoblj;
Vodenje evidencije o brojéanom stanju i podacima o u¢enicima po odgojnim
skupinama, Skolama i razredima, Zupanijama;

IzvieS¢e o uspjehu u€enika za Odgajateljsko vijece;

Analiza Upitnika o stilovima i navikama uéenja;

OBLICI |
METODE RADA

Individualni rad
Timski rad

NOSITELJI/
SUBJEKTI

stru¢na suradnica
ravnateljica
pedagoginja
administracija
odgajatelji
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7.

OSTALO

407

Poslovi vezani uz po&etak i kraj nastavne i $kolske godine;
Rad u upisnim komisijama,;

Rad u stru¢nim tijelim doma i izvan doma;

Rad u stru€nim povjerenstvima i drugim tijelima;

Javna i kulturna djelatnost doma;

Dezurstva;

Evaluacija;

Vodenje pedagoske dokumentacije;

Pracéenje rada odgajatelja;

Vodenje dnevnika rada stru¢ne suradnice psihologinje;
Kulturne i sportske aktivnosti, organizacija natjecanja i susreta;
PromidZba Doma i ostali povremeni poslovi po zaduZenju ravnateljice;
Dnevni odmor

UKUPNO

1784
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Godis$nji plan rada stru¢ne suradnice pedagoginje Paule Tasevski (2026./2027.)

Ukupni broj radnih dana struéne suradnice pedagoginje: 223 dana
Ukupni broj radnih sati: 1784

Rd. br.

PODRUCJE RADA/AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZACIJE

GODISNJE
SATI

Pripreme za ostvarivanje plana i programa

371

1.1.

Utvrdivanje odgojno- obragovnih potreba ucenika

25

Analiza ostvarenja prethodnih planova i programa

Analiza obrazovne, obiteljske i zdravstvene situacije
ucenika

Srpanj
Kolovoz
rujan

15

10

1.2.

Planiranje i programiranje odgojno- obrazovnog rada
u domu

56

Izrada godisSnjeg plana i programa stru¢ne suradnice
pedagoginje

Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa doma

Utvrdivanje kalendara aktivnosti

Izrada kvartalnih planova i programa rada pedagoginje

Izrada tjednih planova i programa rada odgajatelja i
strucne suradnice

Izrada plana i programa za izborni program
, Volontiranje*

Pomo¢ odgajateljima u planiranju i programiranju

Utvrdivanje radnih zaduzenja odgajatelja

Izrada plana i programa OV

Planiranje kulturne i javne djelatnosti

Planiranje estetskog i ekoloskog djelovanja u domu i
njegovu okruzju

Planiranje str. usavr§avanja

Kolovoz
Rujan

[EY
o

N (W o

1.3.

Ostvarivanje uvjeta za realizaciju plana i programa

Wik N (NN |Oo1| 00

N
o
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Pripreme za upis i prijam ucenika u dom 65
Pripreme za neposredni rad s u€enicima Lipanj 75
Pripreme za rad s odgajateljima Srpanj 30
Pripreme za rad s roditeljima Kolovoz 18
Pripreme za sudjelovanje u radu Odgajateljskog vije¢a 42
1.4. Upis ucenika 60
Rad u povjerenstvu za upis ucenika u dom 40
Formiranje odgojnih skupina Lipanj 5
Ispitivanje interesa ucenika i usmjeravanje u izborne Srpanj 8
programe rujan
Identifikacija uéenika s posebnim potrebama 7
5 Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom 1175
) procesu
2.1, Uvodenje inovacija 20
Unapredivanje uvjeta za optimalno izvodenje odgojno- .
Rujan 12
obrazovnog procesa listopad
Pomo¢ odgajateljima u uvodenju inovacija 8
2.2. Rad s ucenicima 735
Individualni rad s u€enicima (savjetodavni,
: o 435
informativni...)
Rad u struénim timovima Tijekom Skolske 55
Izvodenje izbornog programa godine 105
Odrzavanje radionica i predavanja za ucenike 45
Organizacija 1 izvodenje projekta 95
2.3. Suradnja 370
Sudjelovanje u radu strucnih tijela doma 30
Sudjelovanje u radu Aktiva stru¢nih suradnika 35
Individualna pomo¢ odgajateljima u realizaciji planova i
. y 53
programa rada Tijekom Skolske
Skupni i individualni savjetodavni rad s odgajateljima godine 70
Suradnja s ravnateljicom 65
Individualni razgovori s roditeljima 25
Roditeljski sastanci 45
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Suradnja sa Skolama ucéenika 15
Suradnja s drugim u¢enickim domovima 12
Suradnja s kulturnim i drugim ustanovama i 10
institucijama
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 5
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i 5
mladih
2.4. Pracenje 50
Pracenje 1 vrednovanje uvodenja inovacija . 5
. — - Rujan
Pracenje ostvarivanje planova i programa Siiedani 15
Pracenje kvalitete izvodenja odgojno- obrazovnog I_J J
Ipanj 8
procesa Kolovoz
Pracenje uspjeha i napredovanja ucenika 10
Pradenie odgot br nod rada odaaiateli Tijekom cijele .
ra¢enje odgojno-obrazovnog rada odgajatelja skolske godine
3. Analize, istraZivanja i vrednovanje 86
3.1. Analize 86
Izvjescée o uspjehu i izostancima u¢enika na kraju
. . 15
Skolske godine
Analiza uspjeha ucenika o 18
— - ~— - Svibanj
Izvjesée o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada o
doma Lipan ] 16
Anketiranje u€enika o zadovoljstvu Zivotom u domu Ksorl% ?/ncj)z 16
Anketiranje roditelja o njihovom zadovoljstvu domom 10
Samovrednovanje 7
Utvrdivanje mjera za unapredenje rada 4
4. Stru¢no usavrsavanje 78
4.1. Strucno usavrSavanje 78
Pracenje 1 prorada stru¢ne literature 11
Sudjelovanje u skupnim oblicima stru¢nog usavrSavanja | Tijekom Skolske 45
u domu i izvan njega godine
Stru¢no-konzultativni rad sa sustru¢njacima 8
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Upoznavanje s dostignu¢ima drugih domova 8
Skrb o struénom usavrSavanju odgajatelja 6
5. Informacijska i dokumentacijska djelatnost 52
5.1. Pedagoska dokumentacija 52
Pribavljanje strucne literature i periodike 3
Skrb o pedagoskoj dokumentaciji doma Tijekom skolske 12
Vodenje dokumentacije o vlastitom radu godine 22
Skrb o pravilnom vodenju odgajateljske dokumentacije 15
6. Ostalo 22
6.1. Poslovi po nalogu ravnateljice leekom.SkOISke 22
godine
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PREVENTIVNI PROGRAM
PREVENCIJA SEKSUALNOG NASILJA MEDU DJECOM I MLADIMA
(SNEP program razvijen od strane ,,Zenske sobe* i partnerskih organizacija)

Opdéi cilj programa: pridonijeti smanjivanju rizika seksualnog nasilja nad i medu djecom i mladima
Ciljana populacija: uéenici 1., 2. i 3. razreda srednjih $kola

Podteme: 1. razred — Seksualno nasilje i seksualno nasilje u obitelji
2. razred — Seksualno elektroni¢ko nasilje
3. razred — Seksualno nasilje u mladenac¢kim vezama
Radionice: 1. Seksualno nasilje
2. Seksualno nasilje u obitelji
3. Elektronicko seksualno nasilje
4. Zastita od elektronickog seksualnog nasilja
5. Seksualno nasilje u mladenackim vezama
6. prepoznavanje i zastita od seksualnog nasilja u mladenackim vezama
Ucenici ¢e modi:
e Nabrojiti uzroke, oblike i posljedice seksualnog nasilja
Opisati mehanizme povecanog rizika od seksualnog nasilja
Povezati seksualno nasilje s (ne)ravnopravnosti u drustvu
Zalagati se za afirmaciju ravnopravnosti spolova u odnosima i javnoj komunikaciji
Oblikovati pravila sigurnog ponasanja radi zastite od elektronickog seksualnog nasilja
Navesti 1 koristiti sustave za podrsku, pomoc¢ 1 prijavu u slu¢aju bilo kojeg oblika seksualnog nasilja
Pokazati suosjecanje prema osobama koje su prijavile seksualno nasilje

Metode:
- Kiratka predavanja
- Suradnicko ucenje
- Vodeno poucavanje
- Edukativni filmovi i prica
- Rad u paru i malim grupama
- Radni listi¢i
- Grupne rasprave
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ABECEDA PREVENCIJE

Ciljna skupina: ucenici prvih, drugih i tre¢ih razreda

Mjesto odrzavanja: drustvene prostorije odgojnih skupina

Predvideno vrijeme trajanja: 45 minuta po radionici

Voditelj: svaki odgajatelj ¢e u svojoj odgojnoj skupini provesti po dvije radionice po izboru

Cilj: Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi koja u¢eniku omogucuje prepoznavanje vlastitih sposobnosti, izrazavanje osobnosti i
prepoznavanje njegovog doprinosa zajednici.

Razvoj suradnickih socijalnih vjestina koje u¢eniku omogucavaju stvaranje meduljudskih odnosa u kojima uspjesno zadovoljava vlastite potrebe,
bez ugrozavanja potreba drugih, te doprinose uzajamnom razumijevanju, podrsci, osje¢aju zajedniStva i razvoju prijateljskih odnosa.

Razvoj vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba koje ueniku omogucavaju ¢uti i razumjeti druge te dogovarati se, uskladivati i suceljavati bez
narusavanja osobnog i tudeg integriteta.

Ocekivane kompetencije

- Ucenici ¢e mo¢i prepoznati vlastite spospobnosti i vaznost vlastite osobnosti za mentalno zdravlje

- Ucenici ¢e moci stvarati bolje meduljudske i meduvrSnjacke odnose

- Ucenici ¢e nauciti nenasilno rjesavati sukobe

Tip sata: upoznavanje i usvajanje novih sadrzaja
Nastavne metode : radionice

Nastavna pomagala i sredstva:
- power point prezentacija
- Abeceda prevencije - priru¢nik
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GRADA I FUNKCIONIRANJE SPOLNOG I REPRODUKTIVNOG SUSTAVA

Ciljna skupina: svi ucenici 1. razreda

Mjesto odrzavanja: ambulanta

Predvideno vrijeme trajanja: 45 minuta

Cilj: Upoznati u¢enike s gradom i funkcioniranjem spolnog i reproduktivnog sustava
Ocekivane kompetencije

- Ucenici ¢e mo¢i prepoznati dijelove spolnog i reproduktivnog sustava zene i muskarca te njihovu funkciju
- Ucenici €e znati izra¢unati plodne dane menstrualnog ciklusa

Tip sata: upoznavanje i usvajanje novih sadrzaja

Nastavne metode : - Usmeno izlaganje, razgovor

SPOLNO PRENOSIVE BOLESTI

Ciljna skupina: svi ucenici 1. razreda

Mjesto odrzavanja: ambulanta

Predvideno vrijeme trajanja: 45 minuta

Ocekivane kompetencije

- Ucenici ¢e moci nabrojati najéesce spolno prenosive bolesti i njihove simptome

- Ucenici €e osvijestiti pozeljne nacine ponasanja u ljubavnim vezama

Tip sata: upoznavanje i usvajanje novih sadrzaja
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Nastavne metode : 1. Usmeno izlaganje, razgovor

Nastavna pomagala i sredstva:
- power point prezentacija

- menstrualni kalendari za djevojke
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