
 

UČENIČKI DOM VARAŽDIN 

HALLEROVA ALEJA 2 

42000 VARAŽDIN 

KLASA: 112-02/25-01/31 

URBROJ: 2186-156-01-25-4 

Varaždin, 14. 11. 2025. g. 

 

Na temelju članaka 105.-114. važećeg Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 

temeljem članka 10. i 13. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Varaždin, te 

Odluci o imenovanju povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata, Povjerenstvo dana 14. 11. 2025. 

donosi sljedeću 

OBAVIJEST KANDIDATIMA 

o rasporedu održavanja razgovora (intervjua)  

I. 

Ova obavijest odnosi se na kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja za radno mjesto 

odgajatelj – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno i puno radno vrijeme po natječaju koji je bio objavljen na 

mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Učeničkog doma Varaždin u 

razdoblju od 03. 11. 2025. do 11. 11. 2025. godine. 

II. 

Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 

natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune te odgovaraju uvjetima iz objavljenog natječaja. 

 

Vrednovanje će se održati u ČETVRTAK, 20. 11. 2025. godine u Učeničkom domu 

Varaždin, Hallerova aleja 2, Varaždin, u uredu ravnateljice prema sljedećem rasporedu: 

 

 

Red. br. Ime i prezime kandidata 

(inicijali odnosno puno ime kod istih 

inicijala)  

Vrijeme razgovora 

1. S. N. B. 13,00 

2. B. B. 13,20 

3. T. C. 13,40 

4. A. D. 14,00 

5. T. D. 14,20 

6. A. G. 14,40 

7. L. J. 15,00 

8. JE. K. 15,20 



9. K. K. 15,40 

10. M. K. 16,00 

11. JA. K. 16,20 

12. I. S. 16,40 

 

 

III. 

Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrđuje putem razgovora (intervjua) s kandidatom, a vrednuje se 

bodovima. 

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne 

ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Učeničkom domu Varaždin te rezultate ostvarene u njihovu 

dosadašnjem radu. 

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. 

Ukupna ocjena je zbroj aritmetičke sredine ocjena svakog člana povjerenstva. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje 5 bodova. 

  

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 


